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NAZIV ORGANA VLASTI: JU Zavod “Komanski most”
ADRESA: Gornja Gorica bb.Podgorica
TELEFON:020/262-258

E-MAIL:zavod@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODPENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):
Jovanovi¢ Andela,dipl.pravnica , kordinatorka radne grupe.

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA IN TEGRITETA:
Br.01-082/20-830/2 od 14.08.2020.godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA :
Br. 01-082/20-830/3 od 14.08.2020.godine
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l.)Andela Jovanovi¢ —kordinator ,

2.)Jelena Banjevié , &lan,
3.)Amela Sabotié, &lan,
4.)Ivana Nenezi¢, &lan,
5.)Milica Vujovié,&lan
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Crna Gora

Vlada Crne Gore

JU ZAVOD ,,KOMANSKI MOST“
Br.01-082/20-830/2
Podgorica,14.08.2020.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14,42/17), starjesina JU Zavod “Komanski most” donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Jovanovi¢ Andela , diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu — struéni radnik na pravnim poslovima, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée naro&ito poslove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
kordinaciju i u€es¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

kordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

nadziranje sprovodenja mjera za pobolj3anje integriteta;
u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sa&injavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja po€inju teéi od 14.08.2020. godine.



ObrazloZenje :

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14,42/ 17) uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti,
u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.

S tim u vezi, shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjieSenjem odreduje menadZera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleZnoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Crna Gora

Vlada Crne Gore

JU ZAVOD »KOMANSKI MOST«
Broj: 01-082/20-830/3
Risan,14.08.2020.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 2 Zakona o sprje€avanju korupcije ("SL. list Crne Gore", br. 53/1 4,42/17)i¢lana 7 .1 Pravila za izradu i sprovodenje
plana integriteta Savjeta Agencije za spreavanje korupcije od 25.12.2015 godine , starjesina JU Zavod “Komanski most”donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

[. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

1.)Jovanovi¢ Andela —kordinator ,
2.)Jelena Banjevié , €lan,
3.)Amela Saboti¢, ¢lan,

4.)Ivana Nenezi¢, ¢lan,

5.)Milica Vujovié,&lan
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II. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta direktoru na usvajanje, zakljuéno sa 24.09.2020, godine.

ITI Radnoj grupi pripada naknada za rad.
ObrazloZenje:

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i
dostavi izraden prijedlog plana integriteta direktoru na usvajanje, zakljuéno sa 24.09. 2020. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGANVLASTI:JUZAVOD“KOMANSKIMOST"

IODGOVORNOLICE:JovanoviéAndela

ICLANOVI RADNE GRUPE:Andela J ovanovié-koordinator.&lanovi-Jelena Banjevié, Amela Sabotié, Ivana Nenezi¢, Milica Vujovid

[DATUM DONOSENJA RIESENJA: 14.08.2020. godind

IDATUM POCETKA IZRADE]

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:14.08.2020. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe




Najkasnije do:14.08.2020. godine.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta

Najkasnije do:24.09.2020. godine

3.Radna grupa upoznaje zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta(Zaposleni upoznati sa obavezom donogenja Plana integriteta aktom
br.01-082/20-830 od 14.08.2020.godine

Najkasnije do:14.08.2020.godine

II. FAZA
UTVRDIVANIJE POSTOJECIH MJERA
DATUM:

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 24.09.2020. godine.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:
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1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruiavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za pobolj3anje integriteta (Rukovodilac)
2. Popunjavanje obrasca P1 i priprema kona¢nog izveStaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavrena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:24.09.2020. godine.

3.1. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA
PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguli3u rad i obaveze institucije i to:

1.Zakon o radu (,,SI. list CG*, br. 74/2019 )

2.Granski kolektivni ugovor za socijalnu djelatnost (“SL. list CG” br. 25/2015, 31/16, 32/16)

3.Statut JU Zavod “Komanski most” br.04- 1214 od 04.1 1.2014.godine ,Statut 0 izmjenama Statuta JU Zavod ,,Komanski most* br.04-2107 od 24.11.201 7.godine
i Statut o izmjeni Statuta JU Zavod ,,Komanski most* br.04-121 od 30.01.2020.godine

4.Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod “Komanski most” 04-775 od 30.07.2015.godine, Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod “Komanski most“ br.04-191 od 18.02.2016.godine i Pravilnik o dopuni Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Zavod “Komanski most br.04-1074 od 12.06.2017.godine

5.Zakon o socijalnoj i dje&joj zadtiti (“Sl. list CG” broj 27/13, 1/15, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17,42/17,50/17)
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6.Zakon o upravnom postupku (,,S. list CG* br. 56/14,20/15,40/16 i 37/ 17)
7.Eti¢ki kodeks za zaposlene u oblasti socijalne i djedje zastite 01-737 od 21.12.2015 godine.

U JU Zavod “Komanski most” sistematizovano je 30 radnih mjesta sa 94 izvrioca, dok poslove i radne zadatke obavlja 84 izvrsioca.

RIZIKO MAPA RADNIH MJESTA

Rukovodilac Sluzbe za radno-

okupaciono angazovanje

Rukovodilac Sluzbe za finansijsko-

administrativne i tehnicke poslove
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METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vijerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika vijerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je
prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

VIEROVATNOCA
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narufavanja integriteta

®/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narugavanja integriteta su veé prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se
pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole
upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog
postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta
sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 zna&i »skoro izvjesnu« pojavu
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

1 Poveéan rizik
}  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda: **[egenda:



procjena
rizika

nizak

bez | poveéan | smanjen
promjena | rizik rizik
* T l




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK

IOduovorna

osoba o
1. Rukovodenije i Direktor Nedozvoljeno lobiranje ili [Zakoni i Dono3enje odluka pod Puna transparentnost u Direktor Kontinuirano
N drugi nejavni uticaj podzakonska akta  |eksternim uticajem, procedurama odlutivanja u
upravljanje N : - i i Rukovodilac
aruavanje principa suprotno javnom interesu oblastima iz nadleZnosti ustanove uko
transparentnosti zbog nepostojanja jasnih sluzbe
propisa za kori§éenje Razmotriti usvajanje procedura o
Dono3enje nezakonitih diskrecionih ovladéenja diskrecionom odlutivanju
odluka
Donijeti internu proceduru kojom
je propisano trajanje oglasa, nacin
provjere sposobnosti kandidata,
| kriterijumi bodovanja i donogenje
odluke o izboru
Direktor Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o sprjetavanju|Primanje sponzorstava i Vrditi redovnu kontrolu evidencije o|Direktor Kontinuirano
drugi nejavni uticaj korupcije, interna donacija suprotno primljenim sponzorstavima i
akta ustanove odredbama Zakona o donacijama Rukovodilac
Narudavanje principa sprje€avanju korupcije sluzbe
transparentnosti Dostaviti Agenciji za sprje¢avanje
Nepostovanje zakonske korupcije do kraja marta tekuée
obaveze evidentiranja godine za prethodnu godinu pisani
primljenih sponzorstava i izvjedtaj o primljenim
donacija i njihove sponzorstvima i donacijama sa
vrijednosti kopijom dokumentacije u vezi sa
e O V d 00 2 [ d,
Nedostavljanje Agenciji za na propisanom obrascu
sprjetavanje korupcije
pisanog izvjedtaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama
Direktor Narudavanje integriteta |Interna akta Neadekvatno sprovodenje Redovno izvjedtavanje o Direktor Kontinuirano
institucije ustanove; Zakonii  |nadzora i kontrole nad sprovedenim kontrolama
podzakonska akta  |radom sluzbi Rukovodilac
Pracenje realizacije preporukaza  |sluibe
unapredenje rada




Direktor Nepostojanje jasne Zakoni i Neadekvatno kreiranje
strategije upravljanja, podzakonska akta; |politike razvoja i
Rukovodioci misije i vizije Interna akta upravljanja (utvrdivanje
institucije misije, vizije, strategija i
lzvjedtaji relevantnih |planova)
domacih i
medunarodnih
subjekata
Direktor Neadekvatno stratetko |Zakoni i Odstupanja u sprovodenju
planiranje podzakonska akta; [strategije razvoja
Rukovodioci sluzbi Podjela radnih institucije, programa i
zadataka; planova rada;
Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu razli€itih sluZbi;
Direktor Narudavanje integriteta |Interna akta Negativna ocjena javnog
institucije ustanove; Zakonii  |mnjenja i gubitak
Rukovodioci podzakonska akta  |povjerenja javnosti u rad
Naru3avanje principa ustanove zbog nedovoljne
transparentnosti transparentnosti i
informisanja javnosti o radu
ustanove
2. Kadrovska politika, Direktor Primanje Pedozvoljenih Zakon o sprje€avanju|Primanje poklona (javnih
- p i rkorupcije——————ffunkcioneral supro
eticno i profesinaino nedozvoljene koristi odredbama Zakona o
ponasanje zaposlenih sprietavanju korupcije
Nepoitovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji za
spriecavanje korupcije
izvoda iz evidencije poklona

Osigurati u¢edée svih relevantnih
|subjekata i jedinica prilikom
| kreiranja politike razvoja i

4 upravljanja

Razmotriti preporuke relevantnih
" |subjekata koje se odnose na razvoj
ustanove

Direktor

Rukovodioci

Redovno u toku godine izvjestavati
0 sprovodenju stratekih
dokumenata, planova i programa

Direktor

Rukovodioci

Kontinuirano

Proaktivno objavljivati informacije
iz €lana 12 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama i druge
|informacije od javnog interesa uz
odgovarajuéi natin zatite li¢nih
podataka koji su od znaéaja za
privatnost i podataka koji su
oznaeni stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

Omoguciti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na internet stranici

Direktor
rukovodioci

kontinuira
no

Direktor

Kontunuirano

Vriiti redovnu kontrolu evidencije o
primljenim poklonima

Dostaviti Agenciji za sprje¢avanje
| korupcije izvod iz evidencije
poklona na propisanom obrascu,
do kraja marta tekuce godine za
prethodnu godinu

Rukovodilac
Sluzbe

Kontinuirano




Direktor

Naru3avanje principa
transparentnosti

Zakon o sprjeavanju
korupcije

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Svi zaposleni

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Primanje poklona suprotno &

odredbama zakona

Nedovoljna informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

Direktor

Nedozvoljeno lobiranje ili
drugi nejavni uticaj

Naru3avanje principa
transparentnosti

Neadekvatno stratedko
planiranje rada institucije

Interna akta
institucije

Obaveza sastavljanja
izvjestaja; Zakoni i
podzakonska akta

Veliki i/ili nekontrolisan
prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih rjedenja,

odluka o varijabilnom dijelu

zarade i drugih odluka od
znataja za rad edukaciju,
usavriavanje i materijalni
status zaposlenih

Direktor

Odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdata

Neprijavljivanje korupcije
i drugih nezakonitih
radnji

Zakon o sprjedavanju
korupcije

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaga

Neadekvatno postupanje
po prijavama zvitdaa

Naru3avanje zatite

: Redovno dostavljati izvjedtaje o Javni Kontinuirano
imovini i prihodima javnih funkcioneri
| funkcionera imenovani i
zaposleniu
instituciji
| Donijeti i objaviti obavje3tenje Direktor kontinuirano
| kojim ¢e se svi sluzbenici upoznati o
| obavezi prijavljivanja svih poklona a
| neposredni rukovodioci obavezati
| da aZurno vode evidenciju o
primljenim poklonima i izvje3tavaju
nadle#nu sluZbu
| Objavljivanje svih odluka od Direktor Kontinuirano
znataja za rad, edukaciju,
usavriavanje i materijalni status | rukovodioci
|zaposlenih na oglasnoj tabli
| ustanove zbog povedanja
transparentnosti
Saciniti godi3nji plan zapoiljavanja
|kadrova.
Odrediti lice za prijem i postupanje |Direktor i
po prijavi zvitda&a odgovorno lice
za prijem i

Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijava korupcije unutar
ustanove i postupanje po

identiteta i prava zvizdaéda

postupanje po
prijavi zvitdata

oblika diskriminacije i ograni¢enja i
uskracivanja prava zvizdaa

Obavje3tavati zvizdade o mjerama
koje su preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprietavanje korupcije
(u slu€ajevima kad Agencija
sprovodi postupak po prijavi), i

prijavama, kao i zastitu identiteta Kontinuirano
lica koje je podnijelo prijavu
Obezbijediti zatitu zvida&a od svih

Kontinuirano

Kontinuirano




izvjestavati Agenciju o preduzetim
radnjama
Direktor Nestru&an i Interna akta QOdreden broj slubenika Obezbijediti redovno sprovodjenje |Rukovodioci kontinuirano
neprofesionalan rad institucije Zakonii  |nema poloZen poseban Plana i Programa ustanove
Rukovodioci sluzbi podzakonska akta  |struéni ispit ili nesavjesno
obavljanje poslova i
zadataka
Direktor Sukob interesa Eticki kodeks; Zakoni |Moguénost nastanka Donijeti interno uputstvo za Direktor
| podzakonska akta  [sukoba interesa prilikom kontrolu i evidenciju postojanja
Rukovodioci dono3enja odluka i sukoba interesa i periodi¢na rukovodioci
sprovodenja zakonskih kontrola zahtjeva za izuzece.
Svi zaposleni procedura Upoznavanije zaposlenih sa etikim
kodeksom
Direktor Povrede profesionalnih, |Obuke i seminari, |Nedostatak stru¢nog znanja Obezbijediti redovno sprovodenje |Direktor Kontinuirano
etickih pravila i interna akta ivjedtina kadra plana i programa ustanove
Rukovodioci pristrasno ponasanje sa |ustanove, godignji Rukovodilac
lak$im posledicama plan rada ustanove Sprovoditi obuke zaposlenih o etici |sluibe
i integritetu
Narusavanje integriteta
ustanove
3. Planiranje i Direktor Neadekvatno stratesko  |Edukacija Neadekvatno planiranje Osigurati uZe3ce svih relevantnih | Direktor kontinuirano
_ planiranje i izvravanje budZeta subjekata i jedinica prilikom
upravfjanje Rukovodilac budZeta zakoni i planiranja budzeta Rukovodilac
ﬂnansijama finansijske sluzbe podzakonska akta | Neadekvatno i nedovoljno finansijske
transparentno trosenje Redovno sprovodenje finansijskih |sluzbe
budZetskih sredstava kontrola
Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrienoj reviziji
Donijeti plan unaprjedenja
upravljanja i kontrola
Direktor Nepo3tovanje praviai  [Zakoni i Odstupanje od realizacije Pracenje sprovodenja ugovora o Direktor Kontinuirano
postupaka utvrdenin podzakonska akta; |aktivnosti predvidenih javnim nabavkama
SluZbenik za javne  |zakonom o javnim Obaveza sastavljanja (ugovorima o javnoj nabavci
nabavke nabavkama izvjestaja; Redovno izvjestavanje rukovodstva |Sluzbenik za
Ugovori o javnoj : o realizaciji ugovora javnim javne nabavke |Kontinuirano
Prekoratenje i nabavci nabavkama
zloupotreba sluzbenih
nadleZnosti;




)

Direktor

Sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno lobiranje ili
drugi nejavni uticaj
narudavanje principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta;

Portal javnih nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Objavljivati ugovore i sve anekse
ugovora na internet stranici

Objavljivati pozive za utedte u
postupcima javnih nabavki i druge
dokumente

Slubenik za javne
nabavke

Donedenje nezakonitih

odluka; Iskorid¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog polozaja;
Sukob interesa;

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta;

Zalbe; Obaveza
sastavljanja

izvjedtaja;

kolega

Moguénost ulaganja

Verifikacija od strane

kroz neobjektivno

veza (klijentelizam,

sukoba interesa

Postoji moguénost davanja |
prednosti odredenoj firmi

bodovanije pristiglih ponuda
zbog prijateljskih i rodatkih

nepotizam, kronizam) ili

Direktor

SluZbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Unijeti antikorupcijsku klauzulu u
sve ugovore o javnim nabavkama

Provjera izjava o nepostojanju
sukoba interesa lanova tenderskih
komisija i slufbenika za javne
nabavke i obrazaca za imovinu

Sluzbenik za javne
nabavke

Iskori§¢avanije javne

funkcije ili sluzbenog

Eti¢ki kodeks;
Inspekcijska

firmi u procesu javne

Davanje prednosti odrenoj

SluZbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Tehnitka specifikacija ne smije
sadrZati diskriminatroske
kriterijume

SluZbenik za
javne nabavke

SluZbenici koji
pripremaju
tehnitke
specifikacije

Objavljivati analititke kartice, putne
naloge i odluke o zapoljavanju
shodno Zakonu o finansiranju
polititkih subjekata i izbornih
kampanja od dana raspisivanja do
dana odrZavanja izbora

Direktor

kontinuirano

| lzvr3iti analizu da li su mjere fizitke

Rukovodilac

Kontinuirano

poloZaja kontrola; Zakoni i nabavke, na natin da se
SluZbenici koji podzakonska akta  |tehnigka specifikacija
pripremaju tehnicke prilagodava za odredenu
specifikacije firmu
Direktor Iskori§¢avanje javne Zakoni i Nije obezbijeden adekvatan
funkcije ili sluzbenog podzakonska akta  |sistem kontrole
polozaja
i Rukovodilac slufbe |Curenje informacija; Pojacan struéni Neadekvatno postupanje sa
4.Cuvanje
= Nesavjestan i nestrutan |nadzor sluzbenom
beZbIEanSt podataka rad; UgroZavanje zaitite dokumentacijom i
i dokumenata podataka informacijama zbog

bezbjednosti i tehnitke
sigurnosti.

nedovoljnih mjera fizicke

i tehnitke bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Sprovoditi rezervno kopiranje
dokumenata(backup podataka).

| Donijeti procedure za kancelarijsko
poslovanje.

sluzbe




Rukovodilac sluzbe i
svi zaposleni

Curenje informacija;
Odavanje tajnih
podataka; Zloupotreba
sluzbenih podataka i
informacija

Zakoni i
podzakonska akta;

Nedovoljna zadtita
povjerljivih podataka zbog
neadekvatnih mjera
administrativne zadtite
tajnih podataka

5. Odnosi sa javniéu

Rukovodilac sluzbe

arhivar

Direktor

Rukovodilac sluzbe /

Curenje informacija;
nestru&an i
neprofesionalan rad

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici krienja

Edukacija, interna
akta ustanove,
podzakonska akta

Zakoni i
podzakonska akta

sistem kontrole nad

dokumentacije

Nedovoljna informisanost
javnosti o radu ustanove

Neadekvatan ili neefikasan

prijemom i razvrstavanjem

dokumentacije u cilju spre¢avanja
gubljenja, odtecenja ili
neevidentiranja dokumentacije

Donijeti odluke kojima ée se Rukovodilac Kontinuirano
Joznatiti stepen tajnosti podataka |ustanove i svi

koji su u posjedu ustanove zaposleni

Vréiti redovne kontrole nad Rukovodilac Kontinuirano

prijemom i razvrstavanjem sluzbe

Sluzbenik zaduZen za|principa transparentnosti Nedovoljna i
odnose s javnodtu  |Narugavanje integriteta nekoordinisana saradnja
institucije izmedu razli€itih slubi
Gubitak povjerenja
gradana u rad slufbenika
i institucije
6. Slobodan pristup Sluibenik zaduZen za|Nedozvoljeno lobiranje, |Zakon o slobodnom Neobjavljivanje
f . slobodan pristup drugi nejavni uticaj pristupu dokumenata shodno
in ormacijama informacijama kr3enje principa informacijama Zakono o slobodnom
transparentnosti; pristupu informacijama,

kao i ostalih informacija od

znalaja za gradane

Odrediti sluZbenika zaduZenogza |Direktor
odnose sa javno$cu
SluZbenik za
Povecati broj informacija o radu  |odnose s
institucije po sopstvenoj inicijativi i |javnoéu kontinuirano
na zahtjev medija i javnosti
Unaprijediti kvalitet i kvantitet
informacija na web stranici
institucije
Unaprijed pripremljen prediog
odgovora u odnosu na moguéa
pitanja koja su od javnog interesa ili
izazivaju posebno interesovanje
med vnosti
Objaviti Vodi¢ za slobodan pristup |Direktor Kontinuirano
informacijama na internet stranici
institucije Sluzbenik
zadugen za
Redovno objavljivati i a3urirati slobodan
propise koji regulidu rad ustanove |pristup
na internet stranici, u skladu sa informacijama
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- | lzvje3tavati o broju podnijetih i Direktor Kontinuirano
rijedenih zahtjeva
SluZbenik za
slobodan
pristup
informacijama
{ Unaprijediti sistem kontrole nad Direktor Kontinuirano

donodenjem odluka

Obezbijediti transparentne i jasne
kriterijume u odlugivanju

Utedte predstavnika roditelja-
staratelja u Upravnom odboru

Rukovodioci
sluZbi

Zaposleni

. Podjela radnih zadataka
Pojagan sluzbeni i struéni nadzor

Vrditi kontinuiranu edukaciju
zaposlenih

Uvesti i implementirati sistem
upravljanja kvalitetom u skladu sa

standardima serije 1ISO 9001:2015 .

Direktor
Rukovodioci

zaposleni

kontinuirano

Vodjenje evidencije o Zalbama na
sluzbenike na osnovu kojih ée se
definisati odredjene kontrolne
mijere ili sankcije

Struéni radnik

etickih pravila i
pristrasno pona3anje sa

lak3im posledicama

Slubenik zaduZen za|Donogenje nezakonitih  |Zakon o slobodnom [Neosnovano uskradivanje
slobodan pristup odluka;  Narufavanje |pristupu podnosiocu zahtjeva
informacijama integriteta institucije informacijama pristup informaciji,
neobavjestavanje
Vodi€ za Slobodan | podnosioca zahtjeva o
pristup rje3avanju zahtjeva
informacijama
7. Pruianje usiuga Direktor Nedozvoljeno lobiranje ili |Interna akta Nedovoljna
iy krienje principa institucije transparentnost i
SOCijalne i dleﬁje transparentnosti objektivnost prilikom
zastite pruZanja usluga socijalne i
Rukovodioci djetije zastite
Iskorid¢avanje javne Moguénost ulaganja
funkcije ili sluzbenog Zalbe
poloZaja
Svi zaposleni Zakoni i
DonoZenje nezakonitih |Podzakonska akta
odluka
Direktor Nesavjestan i Zakoni i Neblagovremeno
neprofesionalan rad, podazkonska akta  [rjefavanje zahtjeva za
Rukovodioci neblagovremeno i ostvarivanje prava iz
neaiurno obavljanje socijalne i djeéije zastite
Svizaposleni povjerenih poslova
Direktor Povrede profesionalnih _|Etitki kodeks  |Neadekvatno po
etickih pravila i slubenika prema
pristrasno pona3anje sa korisnicima socijalne i
laksim posledicama djedije zadtite
Direktor Povrede profesionalnih, |Eti¢ki kodeks Vrenje diskriminacije

korisnika po osnovu bilo
kojeg liénog svojstva

G;IE.NI.UI

kontinuirano

Edukacija

Unaprijedena kontrola

Direktor

kontinuirano




Direktor Gubitak povjerenja u rad |Zakoni i Nedovoljna informisanost
sluZbenika ustanove podzakonska akta  [korisnika o svojim pravima

Rukovodioci sluzbi

Direktor Povrede profesionalnih, |Etigki kodeks Vrienje nasilja nad

Strucni radnik

etickih pravila i
pristrasno pona3anje sa
lak3im posledicama

korisnikom. Fizi¢ko,
emocionalno i seksualno
zlostavljanje, iskori§éavanje
korisnika, zloupotreba
povjerenja ili ovlaiéenja
koju uziva u odnosu na
korisnika, zanemarivanje
korisnika i druga
postupanja koja naruavaju
zdravlje, dostojanstvo i
razvoj korisnika

Objaviti na internet stranici Direktor kontinuirano
(oglasnoj tabli) sve relevantne

informacije i regulativu Rukovodioci

Edukacija Direktor kontinuirano
Unapredjena kontrola rukovodioci




6.ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Vlada Crne Gore

JU Zavod ,,Komanski most”
Broj: 01-082/20-942
Podgorica,24.09.2020.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. [list Crne Gore", br.
53/14), direktor JU Zavod ,,Komanski most” , donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Zavoda ,,Komanski most” Podgorica.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno|sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) juvedena je obaveza
donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije.

S tim u vezi, rjeSenjem br .01-082/20-830/3 od 14.08.2020.godine | formirana je radna
grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 14.08.2020.
godine do 24.09.2020. godine, koja je pripremila i starje$ini, odnosno odgovornom licu
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u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je
u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe
u roku od 8 dana od dana objave iste.

B DIREKTOR
‘f‘s S
DOSTAVLIENO: R tfﬂ/ ! LA
- na oglasnoj tabli ._‘- -';f‘ 7
-a/a N
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