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Plan integriteta

JU Zavod , Komanski most” Podgorica

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
rukovodioci

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriscenje
diskrecionih ovlascenja

1.2 Rukovodenje i [direktor Nedozvoljeno Interna akta Primanje sponzorstava i
upravljanje ——— lobiranje ili drugi |institucije donacija suprotno
nejavni uticaj FAK6H G odredbama Zakona o
rukovodilac 2 sprie¢avaniju sprjecavanju korupcije
finansijske sluzbe |Narusavanje _nw_.c clle ) Nepoitovanje zakonske
principa . pch obaveze evidentiranja
transparentnosti

primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Puna transparentnost u
procedurama
odlucivanja u oblastima
iz nadieznosti
ustanove,

Usvojiti Proceduru o
diskrecionom
adlucivanju

Donijeti internu
proceduru kojom je
propisano trajanje
oglasa, nacin provjere
sposobnosti kandidata,
kriterijumi bodovanja i
donosenje odluke o
izboru

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
sponzorstavima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim

direktor

rukoveodilac
finansijske
sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano




donacijama sponzorstvima i kontinuirano
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima
donacijama, na
propisanom obrascu
29.09.2022.
1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno Redovno izvjestavanje |direktor kontinuirano
upravljanje — integriteta institucije sprovodenje nadzora i o sprovedenim .
rukovodioci institucije 7 s kontrole nad radom kontrolama _.cxgo<oa__mn
akoni i Slubi sluzbe
podzakonska akta 29.09.2022.
Pracenje realizacije direktor kontinuirano
preporuka za
unapredenje rada
29.09.2022.
1.4 Rukovodenije i |direktor Nepostojanje Interna akta Neadekvatno kreiranje +M|« Osigurati ucesce svih  |[direktor kontinuirano
upravljanje o jasne strategije institucije politike razvoja i ~ |relevantnih subjekata i -
rukovodioci upravljanja, misije [avieZtail upravljanja (utvrdivanje ~ |jedinica prilikom rukovodioci
i vizije B__m<m_._m5.5 misije, vizije, strategija kreiranja politike
domadih i i planova) razvoja i upravljanja
medunarodnih 2%0.I022,
subjekata
Zakoni i Razmotriti preporuke  |direktor kontinuirano
podzakonska akta relevantnih subjekata | . oo
koje se odnose na B
razvoj ustanove
29.09.2022.
1.5 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Podjela radnih Odstupanja u Redovno u toku godine |direktor kontinuirano
upravljanje % stratesko zadataka sprovodenju strategije izvjestavati o s
rukovodioci planiranje rada Zakoni i razvoja institucije, ~ |sprovodenju strateskih rukovadiocl
institucije podzakonska akta programa i planova dokumenata, planova i
rada; programa
29.09.2022.
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitih sluzbi
1.6 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena | Proaktivno objavljivati |direktor kontinuirano
upravljanje — integriteta institucije javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 o
rukovodioci institucije Zakoni | gubitak povjerenja ‘| Zakona o slobodnom rukovodioci
- : javnosti u rad ustanove pristupu informacijama
Narusavanje podzakonska akta zbog nedovoljne i druge informacije od
principa . transparentnosti i javnog interesa uz
transparentnosti informisanja javnosti o odgovarajuéi nain
radu ustanove zastite licnih podataka
koji su od znacaja za




privatnost i podataka kontinuirano
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.
29.09.2022.
Omoguciti dostupnost i |direktor kontinuirano
preglednost relevantnih .
aoxa:_jm:mﬂm na rukovodioci
internet stranici
29.09.2022.
1.7 Rukovodenje i |direktor Donosenje Zakoni i Zakljucivanje ugovora o Saciniti interni akt o direktor kontinuirano
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta |djelu, ugovora o potrebi angaZzovanja
privremenim i ugovorom o djelu,
povremenim ugovorom o
poslovima, ugovora o privremenim i
dopunskom radu mimo povremenim
jasnih procedura i poslovima, ugovorom o
potrebe za dopunskom radu
zakljucivanjem istih. 29.09.2022.
1.8 Rukovodenje i |direktor zabrana Zakon o radu Diskriminacija lica koja Donijeti interne akte. |direktor kontinuirano
upravijanje rukovodilac sluzbe disknminacije MW%Mw_Nmm%ﬂmhmhﬁ.:ﬂﬂ : :_._xmw\oa:mn
na rasu, boju koze, SINZLC
nacionalnu pripadnost, 29.09.2022.
drustveno ili etnicko
porijeklo, vezu sa
nekim manjinskim
narodom ili
manjinskom
nacionalnom
zajednicom, jezik vjeru
ili uvjerenje, politicko ili
drugo misljenje, pol,
promjenu pola, rodni
identitet, seksualnu
orijentaciju,
zdravstveno stanje,
invaliditet, starosnu
dob, imovno stanje,
bracno ili porodicno
stanje, pripadnost grupi
ili pretpostavci o
pripadnosti grupi
politickoj parti
drugoj organizaciji ili
neko drugo li¢no
svojstvo
1.9 Rukovodenije i [direktor Neadekvatna Zakon o radu Zlostavljanje na Donijeti interne akte o |direktor kontinuirano
upravljanje : 5 zastita od radnom mjestu zabrani zlostavljanja na .
jan) rukovodilac sluzbe mobinga (mobing), a ima za cilj Gadu. ) _.ﬂ._momaa__mn
lice zaduZeno za |(zlostavljanja na ili predstavlja povredu Prije pocetka rada SHZDe
posredovanje u radu i u vezi sa dostojanstva, ugleda, zaposlenog upoznati sa




slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

radom)

licnog i profesionalnog
integriteta, poloZaja
zaposlenog koje izaziva
strah ili stvara
neprijateljsko,
ponizavajuce
uvredljivo okruZenje,
pogorsava uslove rada
ili dovodi do toga da se
zaposleni izoluje ili
navede da na
sopstvenu inicijativu
otkaze ugovor o radu.

svojim pravima i
obavezama, kao i o

radu.

zabrani zlostavljanja na

kontinuirano

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionalno|

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

podzakonska akta

suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

obavjestenje kojim ce
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode

evidenciju o primljenim

poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu.

2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona |Odrediti lice koje je direktor kontinuirano
politika, eti¢no ; nedozvoljenih sprie¢avanju (javnih funkcionera) | zaduzeno za evidenciju ;
i profesionalno M_:xmﬂwn._um___nwnm_cmcm poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih M_hﬁ_”mohmoa__mn
ponasanje ! nedozvoljene Zakona o spriecavanju 1 funkcionera
zaposlenih koristi korupcije 29.09.2022.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
E...B__m:_:..ﬁor_o:m. i vréiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano
njihove vrijednosti evidencije o piimijenim -
Nedostavljanje Agenciji poklonima E__nwcoa___mn
za sprje¢avanje sluzbe
korupcije izvoda iz 29.09.2022.
evidencije poklona
Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
sprietavanje korupcije y
izvod iz evidencije M_._HMMME_mn
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu
29.09.2022.
2.3 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavljati javni kontinuirano
politika, eti¢no iavni funkcioneri principa spriecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i funkcioneri
i profesionalno _:Bm:o,__m:. i transparentnosti | korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i
ponasanje zaposleni u prihodima javnih funkcionera zaposleni u
zaposlenih instituciji) funkcionera instituciji)
29.09.2022.
2.4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona Donijeti i objaviti direktor kontinuirano




Donijeti proceduru koja
regulise primanje
poklona i postupanje

kontinuirano

prijavi zvizdaca

prijavama zvizdaca
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju

ustanove i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
o0 mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

prijava korupcije unutar

koje je podnijelo prijavu

prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor
odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem |

zaposlenih.
29.09.2022.
2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta li nekontrolisan Objavljivanje svih direktor kontinuirano
politika, eticno lobiranje ili drugi  |institucije prostor donoSenja odluka od znacaja za rukovadiog
i profesionalno nejavni uticaj Obaveza diskrecionih odluka rad, edukaciju,
ponasanje . . Fa prilikom dono3enja usavrsavanje i
zaposlenih Narusavanje w~m<mwmwﬂw.mm:_m prerasporednih materijalni status
principa . 1950 rjegenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
transparentnosti | 7akoni i varijabilnom dijelu tabli ustanove zbog
Neadekvatno podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecanja
ctratedko od znacaja za rad transparentnosti
planiranje rada edukaciju, 29.09.2022.
institucije usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih Saciniti godisnji plan direktor kontinuirano
zapo$ljavanja kadrova. |_ . oo
29.09.2022.
2.6 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za Odrediti lice za prijem i |direktor kontinuirano
politika, eti¢no! : korupcije i drugih |spriecavanju prijem i postupanje po postupanje po prijavi >
i profesionalno Mm%%:ﬂo_ﬂ:o lice za | ozakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaéa zvizdaca mmmﬂmmﬂ_w e
ponasanje . Neadekvatno ,
zaposlenih postupanje po postupanje po postupanje po

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano




Postupati po
preporukama Agencije
za sprijecavanje
korupcije (u
slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

transparentno trosenje
budzetskih sredstava

2.7 Kadrovska direktor Nestrucan i Zakoni i Odreden broj Obezbijediti redovno rukovodioci kontinuirano
politika, eti¢no e neprofesionalan  |podzakonska akta |sluzbenika nema sprovodjenje Plana i
! : rukovodioci ¥ ;
i profesionalno| rad IFterna akta _uo_ow.ma poseban ~ |Programa ustanove
ponasanje institucije strucniispitii 29.09.2022.
zaposlenih nesavjesno obavljanje
poslova i zadataka
2.8 Kadrovska direktor Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka Donijeti interno direktor kontinuirano
politika, eticno e i sukoba interesa uputstvo za kontrolu i N
i profesionalno rukovodioci Nw_mwm__nw:mxm akta |PT kom dono&enja evidenciju postojanja rukovodiocl
ponasanje svi zaposleni P odluka i sprovodenja sukoba interesa i
zaposlenih zakonskih procedura periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece.
Upoznavanje
zaposlenih sa etickim
kodeksom
29.09.2022.
2.9 Kadrovska direktor Povrede Interna akta Nedostatak stru¢nog .w Obezbijediti redovno direktor kontinuirano
politika, eticno - - profesionalnih, institucije znanja i vjestina kadra | ~|sprovodenje plana i L
! : ukovodioci cup et e rukovodioci
i _uqoq_mw_o:m_:o mﬁ_.nx.: pravila i Godi&nji plan rada gt programa ustanove
ponasanje pristrasno 29.09.2022.
zaposlenih ponasanje Obuke i seminari
Narusavanje
integriteta Sprovoditi obuke direktor kontinuirano
institucije zaposlenih o etici i o
integritetu rukovodioci
29.09.2022.
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje ' |Osigurati ucesce svih  |direktor kontinuirano
upravljanje . planiranje i o budzeta |relevantnih subjekata i :
finansijama mu.__wos,%m__“nm_cmcm izvrsavanje Nwmmm__nm:mxm s Neadekvatno i |jedinica prilikom Mﬂ_nmo:,%m__“n
! budzeta p nedovoljno planiranja budzeta m_cw_um_

29.09.2022.




Redovno sprovodenje
finansijskih kontrola

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

Donijeti plan
unaprjedenja
upravljanja i kontrola

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor
rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Narusavanje 29.09.2022.
principa
transparentnosti
Objavljivati pozive za |direktor kontinuirano
uéedée u postupcima ;
javnih nabavki i druge .m_:wums_wcuw
dokiifisnte javne nabavke
29.09.2022.
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji mogucnost |Unijeti antikorupcijsku [sluzbenik za kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti |klauzulu u sve ugovore |javne nabavke
finansijama . . odredenoj firmi kroz ‘|o javnim nabavkama
Iskorid¢avanje Obaveza neobjektivno 5 i
javne funkcije ili ~ [sastavljanja bodovanije pristiglih PR
m_:mcmuom izvjestaja ponuda zbog
polozaja Moguénost prijateljskih i rodackih

Sukob interesa

ulaganja zalbi

Verifikacija od
strane kolega

veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa clanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

imovinu
29.09.2022.
3.5 Planiranje i sluzbenik za javne |Iskoris¢avanje Eticki kodeks Davanje prednosti 112/ Tehnicka specifikacija |sluZzbenik za kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcijska odrenoj firmi u procesu ~ |ne smije sadrzati javne nabavke
finansijama St T sluzbenog javne nabavke, na - |diskriminatroske U
ybeniict b} polozaja kontrala nacin da se tehnicka kriterijume slushenici koil

pripremaju

pripremaju




tehnicke
specifikacije

Zakoni i
podzakonska akta

specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

neprofesionalan
rad

UgroZavanje
zastite podataka

3.6 Planiranje i direktor Iskoriscavanje Zakoni i Nije obezbijeden
upravljanje vulcovodiing javne funkcije ili  |podzakonska akta adekvatan sistem
finansijama finansiiske sluzbe sluzbenog kontrole

! polozaja

3.7 Planiranje i direktor Nepostovanje Zakoni i Odstupanje od
upravljanje % : ; pravila i podzakonska akta ktivnosti
finansijama sluZbenik za javne postupaka . v ugovorima

nabavke ; uUgovor 0 javnoj : : :
utvrdenih habavel 0 javnoj nabavci
Zakonom o javnim
nabavkama Obaveza
. sastavljanja
Prekoracenje i izvjestaja
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

3.8 Planiranje i direktor Neadekvatno Strategija Nije donijet sistem
upravljanje . planiranje i upravljanja upravljanja i kontrola u
finansijama Mﬁ_wo:,\mmm___ﬂwnm_cwcm izvrsavanje rizicima, mapa instituciji.

) budzeta procesa i registar |Nije donijet registar
lice za rizika rizika, kao i
nepravilnosti . nedostavljanje
mmnﬂﬂ:mwo 3ﬂwnm3c Godignjeg izvjestaja o
finansijskih prijavama i sumnjama
kontrola u javnom na nepravilnosti.
sektoru

4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Pojacan strucni Neadekvatno
bezbjednost informacija nadzor postupanje sa
podataka i g = sluzbenom
dokumenata Nestrucan | dokumentacijom i

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehni¢ke sigurnosti..

tehnicke
specifikacije

kontinuirano

29.09.2022.

Objavljivati analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju
- shodno Zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja od dana
raspisivanja do dana
odrzavanja izbora

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

| Pracenje sprovodenja
ugovora o javnim
F nabavkama

Redovno izvjestavanje
rukovodstva o

realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.

direktor

siuzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

25.09.2020.

Donijeti sistem
upravljanja i kontrola.
Donijeti i azurirati
registar rizika jednom

direktor

lice za
nepravilnosti

kontinuirano

(backup podataka).

godisnje. rukovodilac
U skladu sa Zakonom o [finansijske
unutradnjim sluzbe
kontrolama dostaviti
Ministarstvu finansija
Godisnji izvjestaj o
prijavama i sumnjama
na nepravilnosti.
29.09.2022.
Izvraiti analizu da li su  [rukovodilac kontinuirano
mijere fizicke i tehnicke |sluzbe
bezbjednosti efikasne i
primjenjive
29.09.2022.
Sprovoditi rezervno rukovodilac kontinuirano
kopiranje dokumenata |sluzbe




29.09.2022.

javnoscu

sluzbenik za

rukovodilac sluzbe

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

odnose s javnoscu Narusavanje

principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

podzakonska akta

radu ustanove
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
itih sluzbi

informisanost javnosti o

zaduZenog za odnose
|sa javnoscu

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

Unaprijediti kvalitet i

web stranici institucije

kvantitet informacija na

sluzbenik za
odnose s
javnoscu

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscu

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

Donijeti procedure za rukovodilac kontinuirano
kancelarijsko sluzbe
poslovanje.
29.09.2022.
4.3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita "[Donijeti odluke kojima [rukovodioci kontinuirano
bezbjednost . : informacija podzakonska akta povjerljivih podataka | ¢e se oznaditi stepen . .
podataka i svi zaposleni o LB zbog neadekvatnih ~ |tajnosti podataka koji svi zaposleni
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu ustanove
podataka zaétite tajnih podataka 29.09.2022.
Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija
4.4 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan ili Vriiti redovne kontrole [rukovodilac kontinuirano
bezbjednost s informaciia neefikasan sistem nad-prijemom-i stuzbe
podataka i ST g % _.mw.mmﬂ.wn_mhﬁm kontrole nad prijemom |razvrstavanjem
dokumenata Nestrucan | ) i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
neprofesionalan | podzakonska akta |dokumentacije sprecavanja gubljenja,
rad ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije
29.09.2022.
5.1 odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna [Odrediti sluzbenika direktor kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.




6.1 slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje
pristup slobodan pristup |lobiranje ili drugi |slobodnom dokumenata shodno
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom

. ) informacijama pristupu informacijama,
Narusavanje kao i ostalih informacija
principa ) od znacaja za gradane
transparentnosti

6.2 slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka |slobodnom uskracivanje
informacijama |informacijama - . pristupu podnosiocu zahtjeva

Wﬂmﬁmﬂw%m_m informacijama pristup informaciji,
i i :
ek s ’ neobavjestavanje
institucije <o.amm za slobodan von:om“onm Nm:__um<m o
pristup e : ;
informacijama rjesavanju zahtjeva

7.1 pruzanje direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna
usluga i lobiranje ili drugi  |institucije transparentnost i
socijalne i rukovedioci nejavni uticaj Hoauénosk objektivnost prilikom
djecje zastite |svi zaposleni W ) :_momn.m salbi pruzanja usluga

Iskoriscavanje gan) socijalne i djetije
javne funkcije ili - |zakoni i zaétite
sluzbenog podzakonska akta

poloZaja

Donosenje

nezakonitih odluka

ek

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscu

kontinuirano

29.09.2022.

Objaviti Vodic za
slobodan pristup
informacijama na
nternet stranici
institucije

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

lzvjestavati o broju
podnijetih i rijesenih
zahtjeva.Objavljivati
zahtjeve i pristup
podacima na internet
stranici ustanove.

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

29.09.2022.

Unaprijediti sistem
kontrole nad
donosenjem odluka

Obezbijediti
transparentne i jasne
kriterijume u
odlucivanju

Ucesce predstavnika
roditelja-staratelja u
Upravnom odboru.

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano




djecje zastite

svi zaposleni

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

7.2 pruzanje direktor Nestrucan i Zakoni i Neblagovremeno
usluga mikovoding] neprofesionalan podzakonska akta |rjeSavanje zahtjeva za
socijalne i rad ostvarivanje prava iz

socijalne i djecije
zastite

Lok

djecje zastite

svi zaposleni

pristrasno
ponasanje

7.3 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Neadekvatno
usluga profesionalnih, postupanje sluzbenika
socijalne i eti¢kih pravila i prema korisnicima
djecje zastite pristrasno socijalne i djecije

ponasanje zastite

7.4 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Vrienje diskriminacije
usluga gt : profesionalnih, korisnika po osnovu
soclplnel  [PHucni radnik etickih pravila i

bilo kojeg licnog
svojstva

29.09.2022.

Podjela radnih
zadataka

Pojacan sluzbeni i
struéni nadzor

Vriiti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih

Uvesti | implementirati
sistem upravljanja
kvalitetom u skladu sa
standardima serije ISO
9001:2015

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.
|Kutije za prituzbe direktor kontinuirano
29.09.2022.
Vodjenje evidencije o |direktor kontinuirano
zalbama na sluzbenike
na osnovu kojih ¢e se
definisati odredjene
kontrolne mjere ili
sankcije
29.09.2022.
Edukacija direktor kontinuirano
svi zaposleni

29.09.2022.




Unaprijedena kontrola |direktor kontinuirano
svi zaposleni
29.09.2022.
7.5 pruzanje direktor Gubitak Zakoni | Nedovoljna Objaviti na internet direktor kontinuirano
usluga o povjerenja podzakonska akta |informisanost korisnika - |stranici (oglasnoj tabli) T
socijalne i rukovodioci gradana u rad o0 svojim pravima ~ |sve relevantne rukovodioci
djecje zastite sluzbenika i informacije i regulativu
institucije 29.09.2022.
7.6 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Vrsenje nasilja nad direktor kontinuirano
usluga g 4 profesionalnih, korisnikom. Fizicko, _
socijalne i strutni radnik etickih pravila i emocionalno i rukovadioci
djecje zastite |svi zaposleni pristrasno seksualno zlostavljanje, svi zaposleni
ponasanje iskoris¢avanje
korisnika, zloupotreba 29.09.2022.
povjerenja ili
ovlaécenja koju uziva u
ndnosu na korisnika, Unaprijedena kontrola ldirektor kontinuirano
zanemarivanje rukovadioct
korisnika i druga . .
postupanja koja svi zaposleni

narusavaju zdravlje,
dostojanstvo i razvoj
korisnika

29.09.2022.




