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Brd1- G 2% ~A 5N {2 Podgorica, 27.03.2023 godine

Na osnovu ¢lana 20,2931 37 Zakona o radu (,SI. list CG br.74/2019, 8/21,59/21 68/21 i 145/21), tlana 22

Statuta JU Zavod ,Komanski most* | Odluke o izboru kandidata br.01-100/23-535 od 24.03.2023 godine,

JU Zavod "Komanski most", u Podgorici, Gornja Gorica bb, PIB 02016923. koju zastupa direktorica Neda
Vukoti¢, { u daljem tekstu: poslodavac),

j

Dragana Mikic, JMB . : specijalista posiovne psihologije, 240 ECTS kredita. sa prebivalistem
Podgorici ,adresa Bulevar Pera Cetkovica br 111 (u daljem tekstu:zaposlena) .
Zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan 1
Zaposlena zakijucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme (do povratka zaposlene sa

porodiliskog odsustva) potev od 29.03.2023.godine na radnom mjestu struéne radnice na radno-
okupacionom angazovanju. a u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta
(br.04-775 od 30.07.2015.godine, br.04-191 od 18.02.2016.godine, br.04-1074 od 12.06.2017 godine i br.01-
142/21-849 od 15.07.2021.godine).
Clan 2

Zaposlena je duzna da stupi na rad 29.03.2023 godine.

Ukoliko Zaposlena ne stupi na rad na dan predviden prethodnim stavom smatrace se da ista nije zasnovala
radni odnos, osim ako je sprijecena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorima u primjeni kod Poslodavea - Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za

socijalnu djelatnost (u daljem tekstu: kolektivni ugovor).

Clan 3
Mijestc rada zaposlene je u Podgorici, Gornja Gorica bb.

Clan 4
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. Dnevno radno vrijeme zaposiene traje 8 (osam)
Casova dnevno, a nedjeljno radno vrijeme traje 40 (Cetrdeset ) ¢asova.

Clan 5
Zaposlena ima sva prava u pogledu odmora, 0dsustya | nadoknade, koja su utvrdena Zakonom o radu. Opstim
kolektivnim ugovorom | Granskim kolektivaim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima, ima pravo na mjesecnu naknadu zarade koja se
utvrduje mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficiienta sa koeficijentom slozenosti 8.66.
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Clan7
Zaposiena je duZna da obavlja poslove radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora u skladu sa zakonom, kolektivim
ugovorom | aktima Poslodavea,
Opis posla zapoeslene je:
Vr$i radno-okupacione, radno-instruktivne. habilitacione. rehabilitacione, rekreativne | kulturno  zabawne
aktivnosti | podrdku u zadovoljavanju svakodnevnin potreba i unapredenju kvaliteta Zivota konsnicima koji imaju
teskote u samostalnom funkcionisanju. Sprovodi rad na unapredenju razvoja viestina samopomoci i pomoci kod
korisnika na smjestaju, kao | znanja i vieStina potrebnin za Zivot u skiadu sa individualnim planom rada
korisnika.Odgovoran je za bjezbjednost i sigurnost korisnika, saraduje sa drugim strucnim radnicima |
saradnicima u cilju kreiranja sigurnog okruzenja korisnika .Odgovoran je da blagovremeno reaguje u incidentnim
kriznim situacijama kao | da sprijeava i rjiesava konfliktine situacije .ObavjeStava o incidentnim situacija
predpostavijenog.
Sprovodi | prati dnevni reZim rada sa korisnicima .Vodi knjigu dnevnih dogadaja kao i liste pracenja ponasanija
korisnika.Vr$i | druge cdgovarajuce posiove po nalogu pretpostaviienog

Clan 8
Poslodavac se obavezuje, da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i propisanim mjerama
i normativima zastite na radu i u skiadu sa aktom poslodavea, odnosno kolektivnim ugovorom

Clan 9
Zaposlena podlijeZe odgovornosti u slucaju povrede radnih obaveza u skladu sa zakonom,
Zaposieni koji umisijajem iii iz nehata povrijedi radnu obavezu il se ne pridrzava odluke koju je donio poslodavac
odgovara ze ucinjenu povredu radne obaveze. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoron: | ugovorom o radu.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje, da odmah po stupanju zaposiene na rad podnese propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje | blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko | invalidsko | osiguranje za sluca
nezaposlenosti.

Clan 11
Zaposlena se obavezuje da Ce tuvati dokumenta i podatke koje se smatraju posiovnom tajnom Poslodavca | da
ih nece saopstavati | precavati neoviastenim licima.
Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta | podaci u skladu sa aktima Poslodavca. kao i podaci Cije bi
saopétavanje neoviadtenim licima zbog njihoveg znacenja i prirode bilo protivno interesima Poslodavca.

Clan 12
Zaposiena je saglasna da Poslodavac ima pravo da koristi njegove/njene licne podatke Koji su kao takvi
definisani propisima o zastiti podataka o licnosti, te da iste obraduje, arhivira | koristi, radi obrade
kadrovske evidencije i za potrebe obavijanja svoje djelatnosti, u skladu sa zakonom.

Clan 13
Zaposlena je duZna da:
1) savjesno | odgovorno obavija poslove radnog mjesta;
2) postuje organizaciju rada | poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea U vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih | drugih obaveza iz radnog odnosa,
3) vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima posiodavea:
4) obavijesti peslodavca o situacijama koje po mislienju zaposlenog mogu da predstavijaju opasnost po zivot |

zdravlje i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoci na odgovarajuci nacin, ili o svakoj situaciji za koju
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zaposleni ima objektivnih razioga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot i
zdravlje;

5 u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti posiodavca:

6) postuje propise o zastiti | zdravlju na radu i pazljivo obavija posac na nadin da §titi svoj zivot | zdravije kao |
Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, |

7) postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i
ugovorom o radu.

Clan 14
Ako Zaposlena u radu, odnosne u vezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje stetu
Poslodaveu duZna je da Stetu nadoknadi u skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom.
Ako Zaposlena pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je duzan da istu nadoknadi,
u skladu sa zakonom, ukoliko je odgovoran za njen nastanak.

Clan 15
Poslodavac je duzan da Zaposlenoj obezbijedi prava u vezi zastite i zdravija na radu, koja joj pripadaju
po osnovu zakona koji regulidu tu problematiku.

Clan 16
Ovaj ugovor obavezuje ugovorne strane dok ne prestane da vazi na natin odreden zakonom.
U slutaju otkaza ugovora o radu od strane Zaposiene u skladu sa zakonom, Zaposiena je otkaz duzna
da dostavi Poslodaveu najmanje 30 dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa,
osim ako se Poslodavac | Zaposlena drugacie ne dogovore.

Clan 17
Na prava i obaveze koje nijesu regulisane ovim Ugovorom primijenjuju se odredbe zakona, podzakonskin
akata i kolektivnog ugovora.

Clan 18
jzmjene ovog Ugovora mogu se vrsit aneksom ugovora o radu u skladu sa zakonom.

Clan 19
Ovaj ugovor je sacinjen u 4 (Cetirl) istovietna primjerka, od kojin 3 (tri) primierka zadrzava Poslodavac, a
1 {jedan) primjerak se urutuje Zaposlenoj.

Zaposlena Direktorica,
Dragana Mikic Neda Vukotic
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