tzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

JU Zavod ,,Komanski most“ Podgorica

I8, o 2ot

REGISTAR RIZIKA

i R |

01/0!?2/23‘f63? |
J —

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

| Radna mjesta

Postoje¢e mjere
kontrole

Preostali rizici
(rezidualni)

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

1.1 Ru kbvédenje i
upravljanje

diréktor
rukovodioci

Nedoz-\.ruljeno

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Narusavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlasc¢enja

“|Puna transparentnost u

procedurama

‘|odlucgivanja u oblastima

i . ¥ .
iz nadleznosti

ustanove.

Usvoijiti Proceduru o
diskrecionom
odlucivanju

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Ustanova je
transparentn
a usvom
radu i sve
odiuke
vezane za
rad institucije
objavljene su
na oglasnoj
tabli Zavoda.
MenadZment
ustanove,
direktor i
rukovodioci
Sluzbi
zajedno
ucestvuju u
procesu
odlucivanja.

Realizovano

U JU Zavodu
"Komanski
most"
donijete su
sljedece
procedure:
-Interno
pravilo o
Etickom
kodeksu u JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
070/22-734
od




kontinuirano

odine
-Interno
uputstvo 0
realizaciji
osjeta
korisniku br.
04-128/22-
1241/2 od
26.09.2022.
odine
“gtrategija
UpraV”ania
rizicima JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
142/22-1402

rizika br.01-
142/22-1401

od
16.12.2022.
odine
Jinterna
rocedura o
b|agajnifk0m
poslovaniu
br.01'128ﬁ'22’
1245 od
11.11.2022.
godine
_odluka 0
b|agajniékom
maKSimUmU
br.01-128/22-
1400 od
16.12.2022.
odineé
.UputSVD o
ostupku
odobravanja
cluzbenog
putovania br.
01-128/22-
1243 od
godineé
JInterno
uputStVO o
nacinu
Korigéena i
potrosnii
goriva.
prevoznih
credstava




kontinuirano

sgreane |

sluzbenih
vozila u
vlasnistvu JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1245

od
11.11.2022.
godine
_pravilnik 0
nadinu
evidentiranja
i plaéan]a
ulaznih
faktura br.01-
128/22-1242

od
11.11.2022.
godiﬂe
-Interno
uputstvo 0
nacinu
vodenja
evidencije i
popiSU
imovine u
svojinu JU
Zavod
“Komanski
most» br.01-
128/22-1399

od
16.12.2022,
odine
_Interno
upUl’StVO o
uslovima,
nacinu
zakljucenja i
sprovodenju
ugovora o
dopunskom
radu U Ju
Zavod
< Komanski
most» br.01-
128/22‘1241

od
11.11.2022.
odine
JInterno®
utstvo 0
uslovima;
acinu
zakljuéenjal
rovodenja
ugo\lora o




kontinuirano

ugovora o
rivremenim

i povremenim
pgslovima u
Il Zavod
«Komanski
mOSt” br.01-
128/22-1239

od
11.11.2022.
odine
Vodit za
ristup
informacijam
a u posjedu
Ju Zavod
«Komanski
most» br.01-
142/22-1240

od
11.11.2022.
godine
_Interno
uputStVO 0
kriterijumima
i nacinu
ocjenjivanja
robnod rada
zaposlenih
br.01-128/22-
1398 od
16.12.2022.
odine
_Interna
procedea za
postUF'ak
oglasavanja.
selekcije i
izbor
kandidata u
ju zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1397

od
16.12.2022.
odiné
_Interno
uputstvo 0
nacinu
evidencije
sponzorstava
i donacija u
Ju zavod
«Kon‘13n5ki
mogt» br.01-
128!22'1396
od




kontinuirano

16.12.2022.
godine
-Uputstvo o
zabrani
primanja
poklona br.
01-128/22-
1395 od
16.12.2022.
godine
-Uputstvo o
postupanju
po prijavi
zvizdaca o
ugroZavanju
javnog
interesa koje
upucuje na
postojanie
korupcije ili
drugih
nepravilnosti
u JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1394

od
16.12.2022.
godine
-Interno
uputstvo o
kori$cenju
pecata i
gtambilja JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1403
od
16.12.2022.
godine
Sastavni dio
Knjige
Procedura je i
Uredba Vlade
Crne Gore o
kancelarijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave.
Takode, su
odredene i
osobe za
primjenu
istih.




kontinuirano

29.09.2022.

primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Donijeti internu direktor kontinuirano
proceduru kojom je :
propisano trajanje ;tlj:;l;.rgdulac
oglasa, nacin provjere
sposobnosti kandidata,
kriterijumi bodovanja i
donogenje odluke o
izboru
29.09.2022.
1.2 Rukovodenje 1 [di
. irek - - - - = : —
upravljanje tor Nedozvolieno [Interna akta Primanje sponzorstava i | Vriiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano
rukovodioci loplran;e ili drugi  |institucije donacija suprotno evidencije o primljenim nikavodiiae
Filkavoditic nejavni uticaj R, odredbama Zakona o - |sponzorstavima i finansijske
finansijske sluzbe [Narusavanje sprietavanju T densciem sluzbe
principa korupcije - et
transparentnosti obaveze evidentiranja

29.09.2022.

=

Realizovan®

Donijeta je
Internd
procedura 72
postupak
oglasavani@
celekcie!
izbor
kandidata U

.
Realizovano

Rukovodiod
sluzbi i V!
zaposlen!
upoznat! **
sa obavezom
prijavijivani
klona-
EZdoV"O 5
vrsi kOnF.rola
e\.ridef“:'.jﬁ,‘0
imljentt!,
P onzorstvim

a I .e
donaCUama‘
kaoi
obavjestava
Agencijd %
sprecavan
korupcil€
(dostavlien
|zvjestal B
01-082/23-
376/2 od "
06.03.2023:
godine:




Dostaviti Agenciji za
sprjeavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu

direktor
rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Sve donacije,
kako u robi,
takoiu
novcu od
fizickih i
pravnih lica,
uredno se
vode i
tabelarno
prikazuju u
Finansijskom
izvjestaju.
Izvjestaj o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama
za 2022.
godinu br.01-
082/23-37b
od
06.03.2023.
godine
dostavljen je
Agenciji za
sprecavanje
korupcije.

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
rukovodioci

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
sluzbi

Redovno izvjestavanje
0 sprovedenim

| kontrolama

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

Djelimicno
realizovano

Rukovodioci
Sluzbi
odgovorni su
zarad u
okviru svojih
Sluzbi.
Takode,
Inspekcija i
socijalne i
djecje zastite
sprovodi
odredene
radnje iz
svoje
nadleznosti,
te se
doprinosi
unaprjedenju
rada u
ustanovi.




Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

direktor

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Prisustvo na
obukama
zaposlenih u
cilju
unaprjedenja
rada u
ustanovi.

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodioci

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Interna akta
institucije
lzvjestaji
relevantnih
domadih i
medunarodnih
subjekata

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje

12

Osigurati ucesce svih

~ [relevantnih subjekata i

~ |jedinica prilikom

misije, vizije, strategija
i planova)

— kreiranja politike

razvojai upravljanja

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj ustanove

direktor

rukovodioci

direktor

rukovodioci

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Rukovodioci
Sluzbi u
saradnji sa
direktorom
daju pun
doprinos
prilikom
kreiranja
politike
razvoja i
upravljanja.
Takode, kroz
ucesce
strucnih
radnika u
brojnim
projektima-
stanovanje uz
podrsku,
osigurano je
ucesce svih
relevantnih
subjekata.

Realizovano

U 2022.godini
registrovana
je ambulanta
od strane
Ministarstva
zdravlja, ¢ime
su ispunjene
preporuke,
au dijelu
unaprjedenja
zdravstvene
zastite
korisnicima.




1.5 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Podjelakradnih Odstupdanja u ‘|Redovno u toku godine |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje o stratesko zadataka sprovodenju strategije izvjestavati o S
P janj rukovodioci planiranje rada — razvoja institucije, sprovodenju strateskih rukovodioci Uststiova 6
institucije programa i planova dokumenata, planova i svom radu
podzakonska akta ) Fe A
rada; programa izvjestava i
sacinjava
Nedovoljna i kvartalne
nekoordinisana izvjestaje o
saradnja izmedu radu, dok
razli¢itih sluzbi godisnji
izvjestaj o
radu
ustanove
usvaja
Upravni
odbor i
dostavlja
resornom
ministarstvu-
Ministarstvu
rada i
socijalnog
staranja.
29.09.2022
1.6 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena : Prfoaktivno objalvljivati direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje s integriteta institucije javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 5 g
o rukovodioci insti?ucije Zakohi i gubitak povjerenja |Zakona o slobodnom rukevadiac) Ustanova je
" ; javnosti u rad ustanove pristupu informacijama transparentn
Narusavanje Bodzakonsha Skis zbog nedovoljne i druge informacije od a u svom
principa ’ transparentnosti i javnog interesa uz radu i sve
transparentnosti informisanja javnosti o odgovarajuci nacin aktivnosti
radu ustanove zastite licnih podataka vezane za
koji su od znacaja za rad objavljuje
privatnost i podataka na sajtu
koji su oznaceni Zavoda, kao i
stepenom tajnosti u riesenja po
skladu sa zakonom. zahtjevu(dio
proaktivni
pristup
informacijam
a).
29.09.2022.
Omoguciti dostupnost i |direktor kontinuirano Realizovano
reglednost relevantnih —
gok?.xmenata na fkavedio! Sva
internet stranici dokumenta u
radu
ustanove su
dostupna i
pregledna na
internet
stranici.
29.09.2022.




1.7 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Zakljucivanje ugovora o §
djelu, ugovora o 2

privremenim i ‘VI
povremenim
poslovima, ugovora o
dopunskom radu mimo
jasnih procedura i
potrebe za
zakljucivanjem istih.

1.8 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
rukovodilac sluzbe

zabrana
diskriminacije

Zakon o radu

Diskriminacija lica koja
traze zaposlenje, kao i
zaposlenih s obzirom
na rasu, boju koze,
nacionalnu pripadnost,
drustveno ili etnicko
porijeklo, vezu sa
nekim manjinskim
narodom ili
manjinskom

29.09.2022.

) | Saciniti interni akt o

potrebi angazovanja
ugovorom o djelu,
ugovorom o
privremenim i
povremenim
poslovima, ugovorom o
dopunskom radu

direktor

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

U okviru
Knjige
procedura
donijet je:
-Interno
uputstvo o
uslovima,
nacinu
zakljucenja i
sprovodenju
ugovora o
dopunskom
radu u JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1241
od

T T1.2022;
godine
-Interno
uputstvo o
uslovima,
nacinu
zaklju¢enja i
sprovodenja
ugovora o
djelu i
ugovora o
privremenim
i povremenim
poslovima u
JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1239
od
11.11.2022.
godine

Donijeti interne akte.

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Donijeta je
procedura o
postupku
prilikom
zaposljavanja




nacionalnom
zajednicom, jezik vjeru
ili uvjerenje, politicko ili
drugo misljenje, pol,

kontinuirano

U narednom
periodu
ustanova ce
izraditi

promjenu pola, rodni posebnu
identitet, seksualnu proceduru u
orijentaciju, odnosu na
zdravstveno stanje, navedenu
invaliditet, starosnu mjeru.
dob, imovno stanje, 29.09.2022.
braéno ili porodi¢no
stanje, pripadnost grupi
ili pretpostavci o
pripadnosti grupi,
politickoj partiji ili
drugoj organizaciji ili
neko drugo li¢no
svojstvo
1.9 Rukovodenije i |direktor Neadekvatna Zakon o radu Zlostavljanje na Donijeti interne akte o |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje ‘ 3 zastita od radnom mjestu abrani zlostavljanja na i
pravi nikavndiieg slute mobinga (mobing), a ima za cilj radu. rLIJk9l;rod|Iac Donijet je akt
lice zaduzeno za (zlostavljanja na ili predstavlja povredu Prije pocetka rada SIZDC o zabrani
posredovanje u radu i u vezi sa dostojanstva, ugleda, zaposlenog upoznati sa zlostavljanja
siucajevima radomj lithog i profesionalnoeg svojim-pravima-i na rady, te ce
zlostavljanja na integriteta, polozaja obavezama, kao i o svi zaposleni
radu (mobing) zaposlenog koje izaziva zabrani zlostavljanja na prije pocetka
strah ili stvara radu. rada
neprijateljsko, upoznaju sa
ponizavajuceili istim (li¢no se
uvredljivo okruzenje, urudi
pogorsava uslove rada primjerak).
ili dovodi do toga da se
zaposleni izoluje ili
navede da na
sopstvenu inicijativu
otkaze ugovor o radu.
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona Odrediti lice koje je direktor kontinuirano Realizovano
politika, eticno ; nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) ‘{zaduZeno za evidenciju .
i profesionalno ;;Ziz?‘zﬂzcsluibe poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih ;llj:;t;':d”ac QOdredeno lice
ponasanje ! nedozvoljene Zakona o sprjecavanju funkcionera za evidenciju
zaposlenih koristi korupcije poklona, kao i
Nepostovanje zakonske evidenciju
obaveze evidentiranja primljenih
primljenih poklona i sponzorstava
njihove vrijednosti i donacija
Nedostavljanje Agenciji Rjesenje br..
za sprjecavanje 01-142/22-
korupcije izvoda iz 1396/2 od
evidencije poklona 20.12.2022.
godine.
29.09.2022.
Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim .
poklonima b U 2022.godini
2ltd nije bilo
prijavljenih

poklona




kontinuirano (dostavijen
Izvjestaj
Agenciji za
sprecavanje
korupcije.
29.09.2022.
Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano Realizovano
sprjecavanje korupcije i
izvod iz evidencije ;?k;;:d“ac Dana
poklona na propisanom u 07.03.2023.
obrascu, do kraja marta godine poslat
tekuce godine za dopis Agenciji
prethodnu godinu za
sprecavanje
korupcije.
29.09.2022.
2.3 Kadrovska direktor Narusavanje Zak_orj 0 Neblagovremeno i_ ‘ !-'(eqo_vnp do;tavlj_a;i_ javni _ ‘ kontinuirano Realizovano
politika, eticno R T principa sprjecavanju nepotpuno c_lostavljanje |izvjeStaje o imovini i funkcioneri
: . 2 H AR | T, g e Al i R : ‘e :
i profesionalno ‘(imenovani i transpaientinosti  [Korupcije izvjedtaja o imovini | ,nrlhm_ilma iavnih (|menovqn| i Javni . )
ponasanje leni u prihodima javnih funkcionera zaposleni u funkcioneri
zaposlenih e pc_)ts en funkcionera instituciji) uredno
instituciji) dostavljaju
lzvjestaj o
prihodima i
imovini do
kraja marta
tekuce za
prethodnu
godinu.
29.09.2022.
2.4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona | Donijeti i objaviti direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama |obavjestenje kojim ce
i profesionalno poklona ili druge zakona |se svi sluzbenici Svi zaposleni
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi upoznati su
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih sa obavezom
zaposlenih o obavezi poklona a neposredni prijavljivanja
prijavljivanja poklona rukovodioci obavezati poklona.
da azurno vode Donijeta je
evidenciju o primljenim Procedura o
poklonima i primanju
izvjestavaju nadleznu poklona br.
sluzbu. 01-128/22-
Donijeti proceduru koja 1395 od
regulise primanje 16.12.2022.
poklona i postupanje godine.
zaposlenih.
29.09.2022.
2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki i/ili nekontrolisan Objavljivanje svih direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no lobiranje ili drugi |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za HikaeHiGE
i profesionalno nejavni uticaj diskrecionih odluka rad, edukaciju, Sve odluke




ponasanje Narusavanje Obaveza prilikom donosenja usavrsavanje i kontinuirano od znacaja za
r zaposlenih principa sastavljanja prerasporednih materijalni status radi
transparentnosti  |izvjestaja riesenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj usavriavanje
- varijabilnom dijelu tabli ustanove zbog objavljuju se
[s\lter:geeéi\gamo ﬁgsggLénska akta |zarade i drugih odluka povecanja ) na oglasnoj
Blanicanie raas od znacaja za rad transparentnosti tabli Zavoda,
institucije edukaciju, _— dok se N
usavriavanje i edukacija
materijalni status zaposlenih
zaposlenih prezentuje
na
drustvenim
mrezama ,
kao i kroz
lzvjestaj o
radu koji je

2.6 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

direktor

odgovorno lice za

prijem i
postupanje po

prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca
Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Saciniti godisnji plan
zaposijavanja kadrova.

direktor
rukovodioci

29.09.2022.

kontinuiranec

29.09.2022.

dostupan na
sajtu
ustanove.

Realizovano

Kroz Program
rada
ustanove u
planu je
razvoj novih
usluga, a
time i
zaposljavanje
kadra-
strucnih
radnika.

| Odrediti lice za prijem i

postupanje po prijavi
zvizdaca

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju
prijava korupcije unutar
ustanove i postupanje
po prijavama, kao i

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

QOdredeno je
lice za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca-
Rjesenje br.
01-128/22-
1394 od
16.12.2022.
godine.

Realizovano

Donijeto je
Uputstvo o
postupanju




zastitu identiteta lica
koje je podnijelo prijavu

kontinuirano

po prijavi
zvizdaca o
ugroZavanju
javnog
interesa koje
upucuje na
postojanje
korupcije ili
drugih
nepravilnosti
u JU Zavod
"Komanski
maost" br.01-
128/22-1394
od

16.12.2022.
godine.
29.09.2022.
Obezbijediti zastitu direktor kontinuirano Realizovano
zvizdaca od svih oblika ’
diskriminaciie i Sf‘f,?ﬁgf.‘? dos Tokom 2022.
ogranicenja i : godine nije
o . postupanje po T =
giil;rdaacé\;anja prava prijavi zvizdaca bilo prijava.
29.09.2022.
Obavijestavati zvizdace |direktor kontinuirano Nije
o0 mjerama koje su . realizovano
preduzete po njihovoj ggg??{gm? lice
prijavi priem, U 2022.godini
pastupanje pe nije bilo
prijavi zvizdaca prijava
29.09.2022.
Postupati po direktor kontinuirano Nije
preporukama Agencije sdtavetibiiice realizovano
za sprjecavanje zag g
korupcije (u osﬁu} o — Tokom 2022.
slucajevima kad pri'avirjzvijidgc'a godine nije
Agencija sprovodi Pr bilo
postupak po prijavi), i zabiljezenih
izvjestavati Agenciju o prijava.
preduzetim radnjama.
29.09.2022.
2.7 Kadrovska direktor Nestrucan i Zakoni i Odreden broj Obezbijediti redovno rukovodioci kontinuirano Realizovano
politika, eticno tsvodicci neprofesionalan podzakonska akta |sluzbenika nema sprovodjenje Plana i
i profesionalno kGO Ciae rad intefria akta poloZen poseban |Programa ustanove U potpunosti
ponasanje institucije strucniispitili -~ se realizuje
zaposlenih nesavjesno obavljanje Plan i

poslova i zadataka

program rada
ustanove.




2.8 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

Sukob interesa

Eticki kodeks

Zakoni i

podzakonska akta

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

u

Kadrovska
politika, eticno|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

rukovodioci

Povrede
profesionalnih,
etic¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Godisnji plan rada
Obuke i seminari

29.09.2022.

Nedostatak strucnoa
znanja i vjestina kadra

Donijeti interno direktor kontinuirano Djelimi¢no

uputstvo za kontrolu i - realizovano

evidenciju postojanja rukevading

sukoba interesa i Nije donijeto

periodi¢na kontrola interno

zahtjeva za izuzece. uputstvo za

Upoznavanje kontrolu i

zaposlenih sa etickim evidenciju

kodeksom postojanja
sukoba
interesa.Svi
zaposleni
prije pocetka
rada upoznati
su sa Etickim
kodeksom.

29.09.2022.
y Obezbijediti redovno direktor kontinuirano Realizovano
sprovodenje plana i S
| programa ustanove rukovodicc U potpunosti
se realizuje
Plani
program
ustanove.
29.09.2022.

Sprovediti obuke direktor kontinuirano Realizovano

zaposlenih o etici i o

integritetu rukovedioci U 2022.godini
odrzane
sledece
obuke:
-Jacanje
kljucnih

kompetencija
zaposlenih u
sistemu
socijalne i
djecije zastite
- 4 strucna
radnika
-Jacanje
vjestina
strucnih
radnika/ca i
saradnika/ca
iz oblasti
socijalne i
djecije zastite
sa osobama
koje koriste
droge - NVO




kontinuirano

29.09.2022.

Juventas - 1
struéni radnik

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Edukacija

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno planiranje
budzeta

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno trosenje
budZzetskih sredstava

4 '|Osigurati uc¢esce svih
{relevantnih subjekata i

edinica prilikom

-|planiranja budzeta

Redovno sprovodenje
finansijskih kontrola

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

Donijeti plan
unaprjedenja
upravljanja i kontrola

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Rukovodioci
Sluzbi u
saradnji sa
direktorom,
rukovodioce
m Sluzbe za
finansijsko-
administrativ
ne i tehnicke
poslove i
sluzbenikom
za javne
nabavke
ucestvuju u
planiranju
budzeta.

Nije
realizovano

U 2022.godini
nije bilo
finansijskih
kontrola.

Nije
realizovano

U 2022.godini
nije bilo
revizije.

Realizovano

Donijet je
plan
unaprjedenja
upravljanja i
kontrola, koji
je azuriran u
2022.godini,
kao i Registar
rizika.




29.09.2022.

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Narusavanje

principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

‘| Objavljivati ugovore i

sve anekse ugovora na

~ |internet stranici

Objavljivati pozive za
ucesée u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Ugovori i
anexi
ugovora
uredno se
sprovode i
objavljuju u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama.

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama
objavljuju se
pozivi za
ucesce u
postupcima
javnih
nabavki.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Moguénost
ulaganja zalbi
Verifikacija od
strane kolega

Postoji mogucnost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivho
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

U svim
ugovorima o
javnim
nabavkama
unijeta je
antikorupcijsk
a klauzula.
Uredno se
dostavljaju
Izvjestaji
Direktoratu
za politiku
javnih
nabavki( br.
0402-426-
1447 od
28.12.2022.
godine




Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluZbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Svi clanovi
tenderskih
komisija daju
izjavu o
nepostojanju
sukoba
interesa.

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odrenoj firmi u procesu
javne nabavke, na
nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

12

- |diskriminatroske

Tehnicka specifikacija
ne smije sadrzati

kriterijume

sluzbenik za
javne nabavke
sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

kontinuirano

29.09.2022.

« |Realizovano

Tehnicka
specifikacija
ne sadrzi
diskriminator
ske
kriterijume.U
2022.godini
nije bilo zalbi
na tehnicku
specifikaciju,
kao ni uslove
u tenderskoj
dokumentacij
I

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska akta

Nije obezbijeden
adekvatan sistem
kontrole

48 |Objavljivati analiticke

kartice, putne naloge i

- |odluke o zaposljavanju

shodno Zakonu o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja od dana
raspisivanja do dana
odrzavanja izbora

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

&« |Realizovano

U 2022.godini
objavljivane
su analiticke
kartice, putni
nalozi i drugo
u skladu sa
Zakonom o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih
kampanja .

3.7 Planiranje i
upravijanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakoni i
podzakonska akta

Ugovor o javnoj
nabavci

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
0 javnoj nabavci

Pracenje sprovodenja
ugovora o javnim

|nabavkama

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

« [Realizovano

Uredno se
prati
sprovodenje
ugovora o
javnim
nabavkama,
kao i cijene
proizvoda.




Redovno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke
sprovodi
navedene
aktivnosti, te
je odgovoran
za realizaciju
istih.

25.09.2020.

3.8 Planiranje i direktor Neadekvatno Strategija Nije donijfet sistem " | Donijeti sistem direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje . plan_iranje_i upravljanja ppre_wqurya i kontrola u i upra_ylie_anja_i kpnt_rola. s o
finansijama finansijske sluzbe izvrsavanje rizicima, mapa instituciji. _ : Dor'_n]etl I azurirati nepravilnosti Donijet je i

budzeta procesa i registar |Nije donijet registar registar rizika jednom azuriran
lice za rizika rizika;kao-i gedisnje; rukovodilac Sistem
nepravilnosti . nedostavljanje U skladu sa Zakonom o [finansijske upravljanja i
3gsgrr;§n;ﬁtemu Gq@iénjeg @zvjeétgja o unutrasnjim N sluzbe kontrola u _
finansiiskih prijavama i sumnjama kontrolama dostaviti 2022.godini
JEHH ilnosti. Ministarstvu finansija br.01-142/22-
kontrola u javnom |M@ NePravi i et :
cektoru qulsnjl |zyjesta] o 1402 od
prijavama i sumnjama 16.12.2022.
na nepravilnosti. godine
AZuriran je
Registar
rizika br.01-
142/22-1401
od
16.12.2022.
godine
Dostavljen je
Godisnji
izvjestaj o
prijavama i
sumnjama na
nepravilnosti
do 15.
februara
tekuce za
prethodnu
godinu,
29.09.2022.

4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe [Curenje Pojacan struéni Neadekvatno lzvrsiti analizu da li su  |rukovodilac kontinuirano Realizovano
bezbjednost informacija nadzor postupanje sa mijere fizicke i tehni¢ke |sluzbe
podataka i ) sluzbenom bezbjednosti efikasne i Podaci se
dokumenata Nestrucan i dokumentacijom i primjenjive uredno

neprofesionalan informacijama zbog cuvaju.

rad nedovoljnih mjera ZaduZene su
Ugrozavanje fiziék_? bez_bjednosp i odgovorne
zastite podataka tehnicke sigurnosti.. osobe za




Sprovoditi rezervno
kopiranje dokumenata
(backup podataka).

Donijeti procedure za
kancelarijsko
poslovanje.

rukovodilac
sluzbe

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

zastitu
podataka.

Nije
realizovano

Ne sprovodi
Se rezervno
kopiranje
(backup
podataka).

Realizovano

U skladu sa
Uredbom o
Kaincelaiijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave(Sl.list
CG" broj
47/19) se
primjenjuje
kancelarijsko
poslovanje.
Donijeto je
Interno
uputstvo o
korisc¢enju
pecata i
Stambilja JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1403
od
16.12.2022.
godine

4.3 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

rukovodilac sluzbe
svi zaposleni

Curenje
informacija

Odavanje tajnih
podataka

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih
mjera administrativne
zadtite tajnih podataka

Donijeti odluke kojima

- |¢e se oznaditi stepen

tajnosti podataka koji
Su u posjedu ustanove

rukovodioci
svi zaposleni

kontinuirano

Realizovano

Podaci o
korisnicima,
zdravstvenoj
zastiti, li¢ni
podaci o
zaposlenim
odredeni su
stepenom
tajnosti i




javnoscu

rukovodilac sluzbe

sluzbenik za
odnose s javnoscu

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

NaruSavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

podzakonska akta

4 4 Cuvanje | rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neaquekvatar_l ili
bezbjednost Fhivai informacija ke akis neefikasan sistem
: a G kontrole nad prijemom
podataka i Nestruéan i institucije ; t ;
dokumenata fosi | | razvrstavanjem
"9‘5370 esionalan  Ipodzakonska akta dokumentacije
ra
5.1 odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna

informisanost javnosti o
radu ustanove
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih sluzbi

kontinuirano

29.09.2022.

odredena lica
za ¢uvanje tih
podataka, a
sve u skladu
sa Zakonom
0 zastiti li¢nih
podataka.

5 | Vrsiti redovne kontrole
|nad priemom i

razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Uredno se
vrsi prijem i
razvrstavanje
dokumenata.
Nijesu
zabiljezeni
slucajevi
gubljenja,
ostecenja i
neevidentiran
ja
dokumentacij
e.

Odrediti sluzbenika
zaduzZenog za odnose

~ |sa javnoséu

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoséu

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscu

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Nije
realizovano

Nije odreden
sluzbenik za
odnose sa
javnoscu.
Prilikom
komunikacije
sa javhoscu
odreduju se
rukovodioci
Sluzbi.

Realizovano

Sve
informacije o
radu
ustanove
prezentovane
Su na sajtu
Zavoda, kao i
na facebook
stranici
Komanskog
mosta.
Komanski je




Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

direktor
sluzbenik za

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

u 2022.godini
imao
prezentacije
kroz

Obiljezavanje
dana osoba
sa
invalidetom -
RTV NK

-Mali- veliki
ljudi - Nova M

Realizovano

Unaprijeden
je kvalitet i
kvantitet
informacija
na web
stranici
institucije.

Realizovano

Ustanova je u

pitanja koja su od F‘d”"s.ec S 2022.godini
javnog interesa ili JANTIOSCU imala dobru
izazivaju posebno saradnju sa
interesovanje medija i medijima u
javnosti dijelu
prezentacije
rada Zavoda.
29.09.2022.
6.1 slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje B Objaviti Vodi¢ za direktor kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup  [lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno |slobodan pristup SlBBaRIeS
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom £ |informacijama na clobodan Vodic za
) informacijama pristupu informacijama, [* internet stranici ist pristup
Nz?ru_éavanje kao i ostalih informacija institucije RUSHUR informacijam
principa ) od znacaja za gradane nformacijama a u posjedu
transparentnosti JU Zavod
"Komanski
most" br.01-

29.09.2022.

142/22-1240
od
11.11.2022.
godine
azuriran je na
sajtu
Ustanove.




pristup
informacijama

6.2 slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano
' pristup slobodan pristup  |nezakonitih odluka |[slobodnom uskraélyanje ‘
informacijama |informacijama . pristupu ) po_dnosu_ocu zaht]ﬁva
" : Naruéavatmje informacijama pristup informaciji,
integriteta i 5 .
insti%ucije Vodi¢ za slobodan |"€0baviestavanje

podnosinca 7ahtieva o
rieSavanju zahtjeva

29.09.2022.

7.1 pruzanje
usluga
socijalne i
djecje zastite

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Donosenje
nezakonitih odluka

Interna akta
institucije
Mogucnost
ulaganja zalbi

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost i
objektivnost prilikom
pruzanja usluga
socijalne i djedije
zastite

29.09.2022.

Redovno objavljivatii |direktor kontinuirano Realizovano
azurirati propise koji " .
regulisu rad ustanove sllugb(e;nlk <8 Uredno se
n:l ir:jternet stranici, u ;rci)st%pan objavljuju i
skladu sa ¢lanom 12 . " azuriraju
Z5p| informacijama propisijkoji
regulisu rad
ustanove na
sajtu
ustanove.
29.09.2022.
‘|lzvjestavati o broju direktor kontinuirano Realizovano
podnijetih i rijesenih " ;
|zahtjeva.Objavljivati sllugbgmk Za Zahtjevi za
zahtjeve i pristup >1000c¢an pristup
podacima na internet | PTStup = informacijam
stranici ustanove informacijama aidoniieta
riesenja
objavljuju se
na sajtu
ustanove.
29.09.2022.
Unaprijediti sistem direktor kontinuirano Realizovano
ontrole nad o
|donogenjem odluka PR Kontrola nad
svi zaposleni donosenjem
odluka
realizuje se
uvodenjem
Procedura u
radu 1SS0,
kao i Knjigom
internih
prosedura,
29.09.2022.
Obezbijediti direktor kontinuirano Realizovano
transparentne i jasne o
kriterijume u rukovadioci U skladu sa
odlucivanju svi zaposleni vazecdim
aktima
ustanove

obezbijedeni
Su
transparentni
i jasni
kriterijumi u
odlucivanju.




7.2 pruzanje
usluga
socijalne i

djecje zastite

direktor
rukovodioci

svi zapusieni

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Neblagovremeno

rieSavanje zahtjeva za

ostvarivanje prava iz
socijalne i diecije
zastite

Ucesce predstavnika
roditelja-staratelja u
Upravnom odboru.

direktor
rukovodioci

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Ucesce
predstavnika
roditelja-
staratelja u
Upravnom
odboru
regulisano je
Zakonom o
socijalnoj i
djecjoj zastiti.

8 |Podjelaradnih

zadataka

Pojacan sluzbeni i
strucninadzor

Vréiti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih

direktor
rukovodioci

svi zanosleni

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Shodno
vazedim
aktima i
procedurama
izvriena je
podjela
radnih
zadataka.

Realizovano

Obavlja se
sluzbeni i
strucni
nadzor nad
izvrsavanjem
radnih
zadataka.

Realizovano

U 2022.godini
organizovane
su sledece
obuke
zaposlenih:
Primjena
konkretnih
postupaka u
radu sa
osobama sa
invaliditetom
- 1 strucni




kontinuirano

radnik,

Rad u
dnevnim
boravcima za
osobe sa
invaliditetom
starije od 27
godina u
organizaciji
Dnevnog
centra
Plievlja.- 2
stru¢na
radnika.
Topao dom
za trece
doba- Dom
starih
Podgorica - 3
strucna
radnika:
Individualno
planiranje u
soc. radu -
gdje smo
danas. Uloga
supervizije u
savremenom
socijalnom
radu - izazovi
konceptualiza
cije,
organizacije i
sprovodenja
supervizije u
sistemu
socijalne
zastite (
webinar ) -3
stru¢na
ranika.
Osnove
psiholoskog
savjetovanja
- 1 strucni
radnik.

Socijalni rad
u digitalno
doba i uloga
stru¢njaka -
pomazuca
praksa u
online
okruzenju




kontinuirano

kao odgovor
na potrebe
korisnika (
webinar ) - 1
strucni radnik
Ucesce na
dogadaju
povodom
Evropskog
dana
samostalnog
Zivota - 1
strucni radnik
Komunikacija
i
pregovaranje
kao nadin
rieSavanja
sporova -3
stru¢na
ranika
Osnovi
primjene
montesori
pedagogije u
radu sa
korisnicima
centara za
dnevni
boravak -
Dnevni
centar
Cetinje - 1
strucni
radnik.
Nasilje nad
starim licima
- vrijeme je
da reagujemo
( okrugli sto )
- Dom starih
Podgorica - 1
struéni radnik
Program
osnovne
obuke
strucnih
ranika/ca ,
saradnika/ca i
¢lanova
multidisciplin
arnih timova
za prevenciju
i suzbijanje




kontinuirano

djecijih
ugovorenih
brakova -
NVO Centar
za romske
inicijative -
1 struéni
radnik.

Obuka za
porodi¢no
savjetovanje
putem
telefona, sa
fokusom na
principe
pozitivhog
roditeljstva -
NVO
Udruzenje
roditelji- 2
strucna
radnika-
"Obuka za
primjenu
tehnika
programa
"Grabfips" u
radu sa
osobama
oboljelim od
demencije" -
Dom starih
Grabovac
Risan - 4
stru¢na
radnika.
Jacanje
klju¢nih
kompetencija
zaposlenih u
sistemu
socijalne i
djecije zastite
-4 stru¢na
radnika.

Obuka za
primjenu
konkretnih
postupaka u
radu sa
osobama iz
autisticnog
spektra i sa
kombinovani

m smetnjama




kontinuirano

Humanitarna
organizacija
"Decije srce"
- 5 struénih
radnika

Rani razvoj i
uticaj traume
- prof. Jelena
Radosavljev
Kirc¢anski,
psiholog (
webinar ) 2
stru¢na
radnika
Jacanje
vjestina
struénih
radnika/ca i
saradnika/ca
socijalne i
djecije zastite
sa osobama
koje koriste
droge - NVO
Juventas - 1
strucni radnik
Javno
zagovaranje i
javna
komunikacija
(trening ) - 2
strucna
radnika
Osnovna
obuka za
pruzanje
usluge
pomoc u kudi
djeci i
mladima sa
smetnjama u
razvoju i
odraslim
licima sa
invaliditetom
- Dnevni
centar
Pljevlja - 2
stru¢na
radnika.

Afektivna
vezanost,




kontinuirano

29.09.2022.

roditeljstvo,
trauma,
uticaj na rani
razvoj (
webinar ) - 3
strucna
radnika.

Intervencije u
krizi - 3
stru¢na
radnika.
Razvoj i
pruzanje
licenciranih
usluga soc. |
djecije zastite
za djecu i
mlade sa
smetnjama u
razvoju i
odraslih lica
sa
invaliditetom
- 2 stru¢na
radnika

Hraniteljstvo-
za topao
dom, miran
sani
spokojan
osmjeh .
Promocija.
Diskriminacij
a djece sa
smetnjama u
razvoju i lica
sa
intelektualni
m
invaliditetom
- NVO Zradak
nade - okrugli
sto.
Mehanizmi
zastite od
ekonomskog
nasilja nad
Zenama sa
invaliditetom-
Zavrina
konferencija -
UMHCG,




Uvesti i implementirati
sistem upravljanja
kvalitetom u skladu sa
standardima serije ISO
9001:2015

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Djelimi¢no
realizovano

Dio
procedura u
skladu sa
standardima
serije 1ISO
9001:2015 je
implementira
nu2022.
godini.

usluga
socijalne i
djecje zastite

strucni radnik
svi zaposleni

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

zanj i icki kvatno
ruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Neade i . _
i Eslugaj profesionalnih, postupanju_a sI_u;benlka
sncijalne i etickih pravila i prema ko_nsplg_l_ma
djeé]e zastite pristrasno socijaine | djedije
ponasanje zastite
7.4 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Vrsenje diskriminacije

korisnika po osnovu
bilo kojeg li¢nog
svojstva

|Kutije za prituzbe

Vodjenje evidencije o
Zalbama na sluzbenike
na osnovu kojih ée se
definisati odredjene
kontrolne mjere ili
sankcije

direktor

direktor

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

U Zavodu
postoje kutije
za pritizbe.

Realizovano

U 2022.godini
nije bilo Zalbi
na zaposlene,

4 |Edukacija

Unaprijedena kontrola

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Nasa
obaveza je
kontinuirana
edukacija
zaposlenih o
pravima
korisnika, kao
i 0 zabrani
vrienja bilo
kakvog
nasilja nad
korisnikom.

Realizovano

Usvajanjem i
primjenom
procedura
unaprijedena




kontinuirano

29.09.2022.

je kontrola
nad radom
zaposlenih.

7.5 pruzanje
usluga
socijalne i
djedje zastite

direktor
rukovodioci

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
informisanost korisnika
0 svojim pravima

Objaviti na internet

|stranici (oglasnoj tabli)

sve relevantne
informacije i regulativu

direktor
rukovodioci

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Regulativa i
sve
relevantne
informacije u
radu
ustanove
objavljuju se
na sajtu
ustanove i na
oglasnoj tabli
Zavoda,
Zavod
unaprjeduje
svoi rad kroz
saradnju sa
roditeljima-
starateljima,
kao i kroz
ucesce
roditelja u
Upravnom
odboru
Zavoda.

7.6 pruzanje
usluga
socijalne i
djecje zastite

direktor
strucni radnik
svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks

Vrsenje nasilja nad
korisnikom. Fizi¢ko,
emocionalno i
seksualno zlostavljanje,
iskoris¢avanje
korisnika, zloupotreba
povjerenja ili
ovlaséenja koju uziva u
odnosu na korisnika,
zanemarivanje
korisnika i druga
postupanja koja
narusavaju zdravlje,
dostojanstvo i razvoj
korisnika

Edukacija

Unaprijedena kontrola

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Edukacija
zaposlenih.U
2022.godini
zaposleni su
prisustvovali
brojnim
obukama.

Realizovano

Kroz primjenu
procedura,
kao i
nadzorom
nad
izvrsavanjem
radnih
zadataka
unaprijedena
je kontrola.




29.09.2022.
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