Izvjestaj o sprovodeniju plana integriteta za 2023. godinu

- JU Zayod ,,Komanski most” Podgorica
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]._‘_1 Rukbvédenje i [direktor
upravljanje

Nedozvoljeno [Zakoni i Donosenje odluka pod q

lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |eksternim uticajem, Fikovadilse

sluzbe Javna

rukovodioci

nejavni uticaj suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriséenje
diskrecionih ovlasc¢enja

Narusavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

iz nadleznosti
ustanove.

Usvojiti Proceduru o
diskrecionom
odlucivanju

direktor

rukovodilac
sluzbe

29.09.2022.

kontinuirano

ustanova
Zavod
"Komanski
most" je
tranparentna
u svom radu,
te se nacin
rada
prezentuje na
sajtu
ustanove.
Menadzment
ustanove,
direktori i
rukovodioci
zajedno
ucestvuju u
procesu
odlucivanja.

Realizovano

U JU Zavodu
"Komanski
most”
usvojena je
Knjiga
procedura i
to:-Interno
pravilo o
Etickom
kodeksu u JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-

070/22-734




Konunuirano

uu
25.07.2022.
godine
-Interno
uputstvo o
realizaciji
posjeta
korisniku br.
04-128/22-
1241/2 od
26.09.2022.
godine
-Strategija
upravljanja
rizicima JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
142/22-1402
od
16.12.2022.
godine
-Registar
rizika br.01-
142/22-1401
od
16.12.2022.
godine
-Interna
procedura o
blagajnickom
poslovanju
br.01-128/22-
1245 od
11.13.:2022,
godine
-Odluka o
blagajnickom
maksimumu
br.01-128/22-
1400 od
16.12.2022.
godine
(azurirana u
2023.godini
br.01-142/23-
907 od
02.06.2023.
godine)
-Uputsvo o
postupku
odobravanja
sluzbenog
putovanja br.
01-128/22-
1243 od
131.11.2022,
godine
-Interno




uputstvo o
uslovima,
nacinu
zakljuéenja i
sprovodenja
ugovora o
djelu i
ugovora o
privremenim
i povremenim
poslovima u
JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1239
od
11.11.2022.
godine
(azurirano
uputstvo u
2023.godini
br.01-128/23-
906 od
02.06.2023.
godine
-Vodi¢ za
pristup
informacijam
a u posjedu
JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
142/22-1240
od
3.1.1.1:2022,
godine
-Interno
uputstvo o
kriterijumima
i nacinu
ocjenjivanja
probnog rada
zaposlenih
br.01-128/22-
1398 od
16.12.2022.
godine
-Interna
procedura za
postupak
oglasavanja,
selekcije i
izbor
kandidata u
JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1397




AT ILas rres

nacinu
koriscenja i
potro3nji
goriva,
prevoznih
sredstava,
odnosno
sluzbenih
vozila u
vlasnistvu JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1245
od
11.11.2022.
godine
-Pravilnik o
nacdinu
evidentiranja
i placanja
ulaznih
faktura br.01-
128/22-1242
od
11.33.2022;
godine
-Interno
uputstvo o
nacinu
vodenja
evidencije i
popisu
imovine u
svojinu JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1399
od
16.12.2022.
godine
-Interno
uputstvo o
uslovima,
nacinu
zakljucenja i
sprovodenju
ugovora o
dopunskom
radu u JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1241
od
11.11.2022
godine




16.12.2022.
godine
-Interno
uputstvo o
nacinu
evidencije
sponzorstava
i donacija u
JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1396
od
16.12.2022.
godine
-Uputstvo o
zabrani
primanja
poklona br.
01-128/22-
1395 od
16.12.2022.
godine
-Uputstvo o
postupanju
po prijavi
zvizdaca o
ugrozavanju
javnog
interesa koje
upucuje na
postojanje
korupcije ili
drugih
nepravilnosti
u JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1394
od
16.12.2022.
godine
-Interno
uputstvo o
koriscenju
pecata i
Stambilja JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1403
od
16.12.2022.
godine
Sastavni dio
Knjige
Procedura je i
Uredba Vlade




Donijeti internu
proceduru kojom je
propisano trajanje
oglasa, nacin provjere

kriterijumi bodovanja i
donosenje odluke o
izboru

sposobnosti kandidata,

direktor

rukovodilac
sluzbe

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kancelarijsko
m poslovanju
organa
drzavne
uprave.

U skladu sa
Knjigom
procedura
donijeta sui
rjeSenja o
odgovornim
licima na
sprovodenju
istih.

Realizovano

JU Zavod
“Komanski
most"
posjeduje
Internu
proceduru za
postupak
oglasavanja,
selekcije i
izbor
kandidata u
JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1397

od
16.12.2022.
godine.




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
rukovodioci

rukovodilac
finansijske sluzbe

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Interna akta
institucije
Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Primanje sponzorstava i| -

donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za sprjecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim

~ |sponzorstavima i

—{donacijama

Dostaviti Agenciji za
spriecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima il
donacijama, na
propisanom obrascu

direktor
rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor
rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Svi zaposleni
i
menadzment
ustanove
upoznat je sa
obavezom
prijavljivanja
poklona.
Redovno se
vrsi
evidencija o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama,
kao i
dostavlja
izvjestaj
Agenciji za
sprecavanje
korupcije sa
dokumentaci
om o
primljenim
sponzorstvim
ai
donacijama.
Dostavljen
Izvjestaj br.
01-142/24-
415 od
11.03.2024.
godine.

Realizovano

Sve donacije
kako u robi,
takoiu
novcu od
fizickih i
pravnih lica
uredno se
vode i
tabelarno
prikazuju u
Finansijskom
izvjestaju.
lzvjestaj o
primljenim
sponzorstvim
al




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

direktor
rukovodioci

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
sluzbi

Konunuirano

29.09.2022.

uuviiaviannia
za 2023.
godinu br.01-
142/24-415
od
11.03.2024.
godine
dostavljen je
Agenciji za
sprecavanje
korupcije.

‘|Redovno izvjestavanje
o0 sprovedenim
kontrolama

Pracenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Djelimicno
realizovano

Za
unaprjedenje
rada u
ustanovi kroz
donijete
Procedure
radi se na
sprovodenju
kontrola.Za
primjenu
procedura u
okviru Sluzbi
zaduzeni su
rukovodioci
Sluzbi i
direktor.

Realizovano

Kroz brojne
obuke
zaposlenih i
donijete
procedure u
2023 radi se
na
unaprjedenju
rada

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodioci

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije

Interna akta
institucije
lzvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i
upravljanja (utvrdivanje
misije, vizije, strategija
i planova)

f

12

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom

kreiranja politike
razvoja i upravljanja

direktor
rukovodioci

kontinuirano

Realizovano

Direktor i
rukovodioci
sluzbi daju
pun doprinos
prilikom
kreiranja




Zakoni i
podzakonska akta

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koje se odnose na
razvoj ustanove

direktor

rukovodioci

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

politike
razvoja i
upravljanja.
Takode, kroz
ucesce
strucnih
radnika u
brojnim
projektima
stanovanje uz
podrsku,
osigurano je
ucesce svih
relevantnih
subjekata.

Realizovano

Sve
preporuke
relevantnih
subjekata su
primijenjene,
a narocito iz
domena
pruzanja
zdravstvene
njege
korisnicima.

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

rukovodioci

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije

Podjela radnih
zadataka

Zakoni i
podzakonska akta

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada;

Nedovolna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlicitin sluzbi

& |Redovno u toku godine

izvjestavati o

- |sprovodenju stratedkih

dokumenata, planova i
programa

direktor

rukovodioci

kontinuirano

Realizovano

Javna
ustanova
Zavod
"Komanski
most"
izvjestava
Upravni
odbor i
sacinjava
kvartalne
izvjestaje,
kao i u skladu
sa zakonskim
propisima
Upravni
odbor usvaja
Izvjestaj o
radu ,
Finansijski
uzvjestaj i
Program rada
ustanove |
dostavlja




BT IR I ey v
radai
socijalnog
staranja
29.09.2022.
1.6 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena Proaktivno objavljivati |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje T integriteta institucije javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 b
rukovodioci institucije Fakani'i gubital: pongrenia Zakona o sflobodnom rukovogioc Ustanova je
< ; javnosti u rad ustanove ristupu informacijama transparentn
Narusavanje podzakonska akta 17, nedovoljne ipdrugg informacijé od au sgom
principa ) transparentnosti i javnog interesa uz radu i sve
transparentnosti informisanja javnosti o odgovarajuci nadin aktivnosti
radu ustanove zastite licnih podataka vezane za
koji su od znacaja za rad objavljuje
privatnost i podataka na sajtu
koji su oznaceni Zavoda
stepenom tajnosti u {(dokumenta,
skladu sa zakonom. ugovore,
riesenja o
slobodnom
pristupu
informacijam
a-proaktivni
pristup
informacijam
a.
29.09.2022.
Omoguciti dostupnost i |direktor kontinuirano Realizovano
preglednost relevantnih i
dok%menata na rukevodioci Na internet
internet stranici stranici
dostupna su
sva
dokumenta o
radu JU
Zavod
"Komanski
most".
29.09.2022.
1.7 Rukovodenje i [direktor Donosenje Zakoni i Zakljucivanje ugovora o {Saciniti interni akt o direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta |djelu, ugovora o |potrebi angazovanja
priviemenim i - lugovorom o djelu, U okviru
povremenim ugovorom o Knjige
poslovima, ugovora o privremenim i procedura
dopunskom radu mimo povremenim donijeto je :-
jasnih procedura i poslovima, ugovorom o Interno
potrebe za dopunskom radu uputstvo o
zakljucivanjem istih uslovima,
nacinu
zakljucenja i
sprovodenju
ugovora o




1.8 Rukovodenje i

upravljanje

direktor

rukovodilac sluzbe

zabrana
diskriminacije

Zakon o radu

Diskriminacija lica koja
traze zaposlenje, kao i
zaposlenih s obzirom
na rasu, boju koze,
nacionalnu pripadnost,
drudtveno ili etnicko
porijeklo, vezu sa
nekim manjinskim
narodom ili
manjinskom
nacionalnom
zajednicom, jezik vjeru
ili uvjerenje, politicko ili
drugo misljenje, pol,
promjenu pola, rodni
identitet, seksualnu
orijentaciju,
zdravstveno stanje,
invaliditet, starosnu
dob, imovno stanje,
bra¢no ili porodicno

29.09.2022.

radu u JU
Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1241
od
131.11.2022.
godine, kao
Interno
uputstvo o
uslovima,
nacinu
zakljucenja i
sprovodenja
ugovora o
djelu i
ugovora o
privremenim
i povremenim
poslovima u
JU Zavod
«Komanski
most» br.01-
128/22-1239
od
11.11.2022.
godine
(azurirano
uputstvo u
2023.godini
br.01-128/23-
906 od
02.06.2023.
godine). -

Donijeti interne akte.

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Kroz Eticki
kodeks i
zakonske
propise
zabranjen je
bilo koji vid
diskriminacije
.Ustanova je
u 2022 .godini
donijela
proceduru sto
se tice
zaposljavanja
, te ce istu
dopuniti i
azurirati
dijelom koji
se odnosi na
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ili pretpostavci o diskriminacije
pripadnosti grupi, po bilo kom
politickoj partiji ili 0snovu.
drugoj organizaciji ili 29.09.2022.
neko drugo licno
svojstvo

1.9 Rukovodenje i [direktor Neadekvatna Zakon o radu Zlostavljanje na | Donijeti interne akte o |direktor kontinuirano Realizovano
upravljanje s < zastita od radnom mjestu zabrani zlostavljanja na :
rukovadilac sluzbe mobinga {mobing), a ima za cilj radu. r?kf)l;md”ac Donijet je akt
lice zaduzeno za |(zlostavljanja na ili predstavlja povredu Prije poletka rada Suzhe o zabrani
posredovanje u radu i u vezi sa dostojanstva, ugleda, zaposlenog upoznati sa zlostavljanja
slucajevima radom) licnog i profesionalnog svojim pravima i na radu i prije
zlostavljanja na integriteta, polozaja obavezama, kao i o zaposlenja se
radu (mobing) zaposlenog koje izaziva zabrani zlostavljanja na zaposlenom
strah ili stvara radu. urucuje
neprijateljsko, primjerak
ponizavajuceili istog
uvredljivo okruzenje, (potpisan od
pogorsava uslove rada strane
ili dovodi do toga da se zaposlenog).
zaposleni izoluje il
navede da na
sopstvenu inicijativu
otkaze ugovor o radu.
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona Odrediti lice koje je direktor kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no Fflcaadiae nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera) zaduzeno za evidenciju rukovodilac
i profesionaino finansiicke siisba poklona ili druge  |korupcije suprotno edredbama poklona javnih slusbe Rjesenjem br.
ponasanje ! nedozvoljene Zakona o spriecavanju funkcionera 01-142/22-
zaposlenih koristi korupcije 1396/2 od
Nepostovanje zakonske 20.12.2022.
obaveze evidentiranja godine
primljenih poklona i odredeno je
njihove vrijednosti lice za
Nedostavljanje Agenciji evidenciju
za spriecavanje poklona, kao i
korupcije izvoda iz evidenciju
evidencije poklona primljenih
sponzorstava
i donacija.
29.09.2022.
Vrsiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano Realizovano
evidencije o primljenim Flikvadilae
poklonima w U 2023.godini
sluzbe W
nije bilo
prijavijenih
poklona
(1zvjestaj
dostavljen
Agenciji za
spriecavanje
korupcije br.
01-142/24-
414 od
11.03.2024.
godine.
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Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano Realizovano
spriecavanje korupcije .
izvod iz evidencije ;l“';;l;’:d”ac Dana
poklona na propisanom 12.03.2024.
obrascu, do kraja marta godine
tekuce godine za dostavljen
prethodnu godinu lzvjestaj
i Agenciji za
sprecavanje
korupcije.
29.09.2022.
2.3 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavljati javni kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no sl ke e principa sprjiecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i funkcioneri
i profesionalno Jav i ralie transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i Javni
ponasanje (zlgrjigloevrﬁnd ' prihodima javnih funkcionera ;aposleni u funkcioneri
zaposlenih institucii) funkcionera instituciji) uredno
dostavljaju
lzvjestaj o
prihodima i
imovini
Agenciji za
spre¢avanje
korupcije.
29.09.2022.
2.4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona | Donijeti i objaviti direktor kontinuirano Realizovano

politika, eticno|
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
karisti

podzakonska akta

suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

obavjestenje kojim ce
|se svi sluzbenici

upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primijenim
poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu.

Donijeti proceduru koja
regulise primanje
poklona i postupanje
zaposlenih.

29.09.2022.

Zaposleni su
upoznati sa
obavezom
prijavljivanja
poklona.
Donijeta je
Procedura o
primanju
poklona br.
01-128/22-
1395 od
16.12.2022.
godine.

2.5 Kadrovska
politika, eticno

i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Interna akta
institucije

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Zakoni i

podzakonska akta

prostor donosenja
diskrecionih odluka
prilikom donosenja
prerasporednih
rjesenja, odluka o
varijabilnom dijelu
zarade i drugih odluka

12

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,

usavriavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli ustanove zbog
povecanja

direktor

rukovodioci

kontinuirano

Realizovano

Sve odluke
od znacaja za
rad i
usavrsavanje
objavljuju se

na oglasnoj




NedueKkvdailniu
stratesko
planiranje rada
institucije

B i

edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

Saciniti godisnji plan
zaposljavanja kadrova.

direktor

rukovodioci

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

aok se
edukacija
prezentuje na
drustvenim
mrezama,
kao i na sajtu
ustanove.

Realizovano

Pocetkom
godine kroz
Program rada
ustanove
planira se
razvoj i rad
ustanove, a
time i
zaposljavanje
kadrova.

2.6 Kadrovska

politika, eticno
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

direktor

odgovorno lice za
prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Nije odredeno lice za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca
Neadekvatno
postupanje po
prijavama zvizdaca
NaruSavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
|zvizdaca

Donijeti interno
uputstvo za evidenciju

ustanove i postupanje
po prijavama, kao i
zastitu identiteta lica

prijava korupcije unutar

koje je podnijelo prijavu

direktor

odgovorno lice
za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Odredeno je
lice za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca-
Rjesenje br.
01-128/22-
1394 od
16.12.2022.
godine

Realizovano

Donijeto je
Uputstvo o
postupanju
po prijavi
zvizdaca o
ugrozavanju
javnog
interesa koje
upucuje na
postojanje
korupcije ili
drugih
nepraviinosti
br.01-182/22-
1394 od




Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranicenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njihovoj
prijavi

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

godine

Realizovano

U godini
izvjeStavanja
2023.nije bilo
prijava.

Realizovano

U 2023.godini
nije bilo
prijava.

Realizovano

Tokom 2023.
godine nije
bilo
zabiljezenih
prijava.

i profesionalno|
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

podzakonska akta

prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

evidenciju postojanja
sukoba interesa i
periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece.
Upoznavanje
zaposlenih sa etickim
kodeksom

2.7 Kadrovska direktor Nestrucan i Zakoni i Odreden broj 4 | 12 |Obezbijediti redovno rukovodioci kontinuirano Realizovano
politika, eticno| ileisaiss neprofesionalan podzakonska akta |sluzbenika nema : sprovodjenje Plana i
i profesionalno rad [teria, akta polozen poseban Programa ustanove Program i rad
ponasanje s : strucni ispit ili ustanove se

institucije P
zaposlenih nesavjesno obavljanje u potpunosti
poslova i zadataka realizuje.
29.09.2022.

2.8 Kadrovska direktor Sukob interesa Eticki kodeks Moguc¢nost nastanka Donijeti interno direktor kontinuirano Djelimicno

politika, eticno kG EHE KBTI sukoba interesa uputstvo za kontrolu i R EETHGE realizovano

Svi zaposleni
se upoznaju
sa Etickim
kodeksom
prije pocetka
rada.Nije
donijeto
Interno
uputstvo za




29.09.2022.

evidenciju
postojanja
sukoba
interesa.U
2024.godini
donijecemo
naprijed
navedeno
uputstvo.

2.9 Kadrovska

politika, eti¢no
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

direktor

rukovodioci

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

NaruSavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije

Godisnji plan rada

QObuke i seminari

Nedostatak strucnog
znanja i vjestina kadra

| Obezbijediti redovno
|sprovodenje plana i

programa ustanove

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

direktor

rukovodioci

direktor

rukovodioci

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Plan i
program
ustanove u
potpunosti se
realizuje.

Realizovano

U 2023.godini
na temu na
temu etike
odrzane su
sljedece
obuke:
Jacanje
klju€nih
kompetencija
zaposlenih u
socijalnoj i
djecjoj zastiti-
6 strucnih
radnika
Jacanje
kljucnih
kompetencija
zaposlenih u
sistemu
socijalne i
djecje zastite
u postupku
procjene i
planiranja
tokom rada
sa
korisnikom-1
struéni radnik

Planiranje i
upravljanje




3.2 finansijama direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje
rukovodilac glsg;igﬁ; Zakoni i br\llfazg;ivatno i .
finansijske sluzbe | = 2 podzakonska akta nedovoljno

transparentno trosenje
budZetskih sredstava

)4 |Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i

jedinica prilikom

planiranja budzeta

finansijskih kontrola

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

Donijeti plan
unaprjedenja

Redovno sprovodenje

upravljanja i kontrola

airekuor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

KU LT T e

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Rukovodioci
Sluzbi u
saradnji sa
direktorom i
Sluzbom za
finansijsko
administrativ
ne i tehnicke
poslove i
sluzbenikom
za javne
nabavke
ucestvuju u
planiranju
budzeta
ustanove, a
time i Plana
javnih
nabavki.

Realizovano

U 2023.godini
odjeljenje
unutrasnje
revizije
Ministarstva
rada i
socijalnog
staranja
obavilo je
finansijsku
kontrolu.

Realizovano

Ustanova
postupa po
preporuci
Odjeljenja za
unutrasnju
reviziju.

Realizovano

Donijet je
plan
unaprjedenja
upravljanja i
kontrola.




29.09.2022.

aZuriran jo
Registar
rizika br.01-
142/23-
1223/2 od
19.09.2023.
godine i
objavljen na
sajtu
ustanove.

3.3 Planiranje i
upravijanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

Objavljivati pozive za
ucesce u postupcima
javnih nabavki i druge
dokumente

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Ugovori i
anexi
ugovora
uredno se
sprovode i
objavljuju na
internet
stranici
ustanove.

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama
objavljuju se
pozivi za
ucesce u
postupcima
javnih
nabavki.

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Zakoni i
podzakonska akta
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja
Mogucnost
ulaganja zalbi

Verifikacija od
strane kolega

Postoji mogucnost
davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

10

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Realizovano

U svim
ugovorima o
javnim
nabavkama
unijeta je
antikorupcijsk
a klauzula.
Uredno se
dostavljaju
izvjestaji
Direktoratu
za politiku
javnih




Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

sluzbenik za
javne nabavke

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

dostavljen
lzvjestaj
dana28.
12.2023.
godine br.
0402-426/23-
1593 od
28.12.2023.
godine.

Realizovano

Uredno se
obavlja
provjera
izjava i svi
¢lanovi
tenderskih
komisijadaju
izjavu o
nepostojanju
sukoba
interesa.

3.5 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kodeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i

podzakonska akta

Davanje prednosti
adrenoj firmi u procesu
javne nabavke, na
nacin da se tehnicka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

112

Tehnicka specifikacija
ne smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenici koji
pripremaju
tehnicke
specifikacije

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Tehnicka
specifikacija
ne sadrzi
diskriminator
ske
kriterijume.U
2023.godini
nije bilo zalbi
na tehnicku
specifikaciju,
kao ni uslove
u tenderskoj
dokumentacij
1.

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakoni i

podzakonska akta

Nije obezhijeden
adekvatan sistem
kontrole

Objavljivati analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju
shodno Zakonu o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja od dana
raspisivanja do dana
odrzavanja izbora

direktor

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
finansiranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja
objavljuju se




29.09.2022.

kartice, putni
nalozi i
odluke o
zaposljavanju
sa pratecom
dokumentaci
om.

3.7 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Prekoradenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakoni i
podzakonska akta

Ugovor o javnoj
nabavci

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih ugovorima
o javnoj nabavci

|Pracenje sprovodenja

ugovora o javnim
nabavkama

Redovno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora o
javnim nabavkama.

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

25.09.2020.

Realizovano

U skladu sa
donijetim
procedurama
i zakonskim
propisima
prati se
sprovodenje
o javnim
nabavkama,
kao i cijene
proizvoda
koje su date
u ponudi.

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke u
saradnji sa
rukovodioce
m Sluzbe za
finansijsko
administrativ
ne i tehnicke
poslove
izvjestava
direktora o
realizaciji
ugovora o
javnim
nabavkama.

3.8 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac
finansijske sluzbe

lice za
nepravilnosti

Neadekvatno
planiranje i
izvrésavanje
budzeta

Strategija
upravljanja
rizicima, mapa
procesa i registar
rizika

Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih

Nije donijet sistem
upravljanja i kontrola u
instituciji.

Nije donijet registar
rizika, kao i
nedostavljanje
Godisnjeg izvjestaja o
prijavama i sumnjama

8 {Donijeti sistem

upravljanja 1 kontrola.
Donijeti i azurirati

registar rizika jednom
godisnje.

U skladu sa Zakonom o
unutrasnjim
kontrolama dostaviti

direktor

lice za
nepravilnosti

rukovodilac
finansijske
sluzbe

kontinuirano

Realizovano

Ustanova je u
2022.godini
donijela
sistem
upravljanja i
kontrola.




kontrola u javnom
sektoru

na nepravilnosti.

Ministarstvu finansija
Godisnji izvjestaj o -
prijavama i sumnjama
na nepravilnosti.

kontinuirano

29.09.2022.

R
rizika
azuriran je u
2023.godini i
objavljen na
sajtu
ustanove br.
01-142/23-
1223/2 od
19.09.2023.
godine

U skladu sa
Zakonom 0
unutrasnjim
kontrolama
Godisnji
izvjestaj o
prijavama i
sumnjama na
nepravilnosti
br.01-142/24-
264/2 od
15.02.2024.
godine
dostavljen je
Ministarstvu
finansija
dana
15.02.2024.
godine.

4.2 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

rukovodilac sluzbe

Curenje
informacija

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Ugrozavanje
zastite podataka

Pojacan strucni
nadzor

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizitke bezbjednosti i
tehni¢ke sigurnosti..

Izvrsiti analizu da li su
mjere fizicke i tehnicke
bezbjednosti efikasne i
primjenjive

Sprovoditi rezervno
kopiranje dokumenata
(backup podataka).

rukovodilac
sluzbe

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

Podaci se
uredno
¢uvaju.
Zaduzene su
odgovorne
osobe za
zastitu
podataka.

Djelimicno
realizovano

U domenu
finansijskog
poslovanja
(kupci-
dobavljadi,
magacin,
blagajna,
fakture za
korisnike,




Donijeti procedure za
kancelarijsko
poslovanije.

rukovodilac
sluzbe

L

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

knjigovodstvo
su objedinjeni
u jedinstveni
program i
vrsi se
skeniranje
dokumenta.

Realizovano

Kancelarijsko
poslovanje
sprovodi se
u skladu sa
zakonskim
propisima.
Donijeto je
Interno
uputstvo o
koris¢enju
pecata i
Stambilja JU
Zavod "!
Komanski
most" br.01-
128/22-1403
od
16.12.2022.
godine.

4 3 Cuvanje i
bezbjednost
podataka |
dokumenata

rukovodilac sluzbe

svi zaposleni

Curenje
informacija

Odavanje tajnih
podataka

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna zastita
povjerljivih podataka
zbog neadekvatnih
mjera administrativne
zastite tajnih podataka

14

Donijeti odluke kojima
¢e se oznaciti stepen
tajnosti podataka koji

su u posjedu ustanove

rukovodioci

svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Podaci o
korisnicima,
zdravstvenoj
zastiti, licni
podaci o
zaposlenim
odredeni su
stepenom
tajnosti i
odredena lica
za ¢uvanje tih
podataka, a u
skladu sa
Zakonom o
zastiti licnih
podataka.

Cuvanje i
bezbjednost




4 4 podataka i

dokumenata

rukovodilac sluzbe
arhivar

Curenje
informacija

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Edukacija

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

Neadekvatan ili
neefikasan sistem
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije

| 20 | vriiti redovne kontroe

i
yir

nad prijemom i
{razvrstavanjem

dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije

TURuUvuUunu.

sluzbe

29.09.2022.

Uredno se
vrsi prijem i
razvrstavanje
dokumenata.
Nijesu
zabiljezeni
slucajevi
gubljenja,
ostecenja i
neevidentiran
ja
dokumentacij
e.

5.1 odnosi sa
javnoscu

direktor
rukovodilac sluzbe

sluzbenik za
odnose s javnosdéu

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzhenika i
institucije

Zakaoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
informisanost javnosti o
radu ustanove
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih sluzbi

s | Odrediti sluzbenika
zaduzenog za odnose
|sa javnoscu

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscu

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscéu

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Nije
realizovano

Nije odreden
sluzbenik za
odnose sa
javnoscu, ved
taj posao
obavljaju
rukovodioci
Sluzbi svako
iz svog
domena.

Realizovano

Sve
informacije o
radu
ustanove
prezentovane
su na sajtu
Zavoda, kao i
na fejzbuk
stranici
Komanskaog
mosta.Tokom
2023.godini
svoj rad
prezentovali
smo u
sljedecim
emisijama:TV
7 -Za dobro
jutro;Lice
Podgorice i
presing;Radio
emisije

RTCG-Svijet




Unaprijediti kvalitet i

web stranici institucije

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca

kvantitet informacija na

direktor

sluzbenik za
odnose s
javnoscu

direktor

sluzbenik za

LS N

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Zansi: TV E 24
sata;TV E-
Presjek

Realizovano

Kvantitet i
kvalitet
informacija je
unaprijeden
na WEB
stranici
institucije.

Realizovano

Ustanova je u

pitanja koja su od Gunc=e = 2023.godini
javnog interesa ili PR imala dobru
izazivaju posebno saradnju sa
interesovanje medija i medijima u
javnosti dijelu
prezentacije
rada Zavoda.
29.09.2022.
6.1 slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje B | Objaviti Vodic za direktor kontinuirano Realizovano
pristup slobodan pristup |lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno _|slobodan pristup (u3 ik
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na sluzbenik za Vodic za
) ) informacijama pristupu informacijama, internet stranici slqbodan slobodan
Narusavanje kao i ostalih informacija institucije prstup pristup
pringipe ) od znacaja za gradane rarmaiama informacijam
transparentnosti a JU Zavod
"Komanski
most“br.01-

142/23-1223
od
19.09.2023.
godine
azuriran je |
objavljen na
internet
stranici
institucije.
Takode,
objavljeni su
javni registri i
javne
evidencije u
posjedu JU
Zavod
“"Komanski




Redovno objavljivati i
azurirati propise koji
regulisu rad ustanove
na internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Uredno se
objavljuju i
azuriraju
propisi koji
regulisu rad
ustanove na
sajtu Zavoda.

6.2 slobodan
pristup

informacijama

sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Donosenje

Narusavanje
integriteta
institucije

nezakonitih odluka

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

pristup
informacijama

Vodi¢ za slobodan

Neosnovano
uskracivanje

podnosiocu zahtjeva

| 1zvjestavati o broju

podnijetih i rijesenih
zahtjeva.Objavljivati

pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjesavanju zahtjeva

zahtjeve i pristup
podacima na internet
stranici ustanove.

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Zahtjevi za
slobodan
pristup
informacijam
a i donijeta
Rjesenja
objavljuju se
na sajtu
ustanove, a
sve u skladu
sa Zakonom
o slobodnom
pristupu
informacijam
a.

7.] pruzanje
usluga
socijalne i

djecje zastite

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

Nedozvoljeno

nejavni uticaj
Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Donosenje

lobiranje ili drugi

nezakonitih odluka

Interna akta
institucije

Mogucnost
ulaganja zalbi

Zakoni i

podzakonska akta

Nedovoljna

zastite

transparentnost i
objektivnost prilikom

35

Unaprijediti sistem
kontrole nad
{donosenjem odluka

pruzanja usluga
socijalne i djecije

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Uvodenjem
Procedura u
radu 1SS0 ,
Knjigom
procedura i
zaduzivanjem
zaposlenih za
sprovodenje |
primjenu istih
unaprjeduje
se sistem
kontrole nad
donosenjem
odluka.




Obezbijediti
transparentne i jasne
kriterijume u
odlucivanju

Ucedcée predstavnika
roditelja-staratelja u
Upravnom odboru.

amrekwun
rukovodioci

svi zaposleni

direktor

rukovodioci

P L e

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Obezbijedeni
su jasni i
transparentni
kriterijumi u
odludivanju, a
sve u skladu
sa vazecim
aktima
ustanove.

Realizovano

U skladu sa
Zakonom o
socijalnoj i
djecjoj zastiti
omoguceno
je ucesce
roditelja-
staratelja u
Upravnom
odboru JU
Zavod
"Komanski
most”.

7.2 pruzanje
usluga
socijalne i
djecje zastite

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neblagovremeno 1
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Neblagovremeno
riesavanje zahtjeva za
ostvarivanje prava iz
socijalne i djecije
zastite

| Podjela radnih

zadataka

Pojactan sluzbeni i
struéni nadzor

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Izvréena je
podjela
radnih
zadataka
shodno
vazecim
aktima i
procedurama

Realizovano

Uredno se
sprovodi
pojacan
struéni i
sluzbeni
nadzor nad
izvrSavanjem
zadataka.




Vréiti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

29.09.2uss.

kontinuirano

Realizovano

Obuke i
stru¢no
usavriavanje
zaposlenih za
2023 godinu :

-Supervizija-6
struénih
radnika
-Obuka za
postupanje i
rad sa
osobama sa
invaliditetom
u hitnim
situacijama-5
zaposlenih
-Balkanska
konferencija
o autizmu-2
zaposlena
-Konferencija
povodom
Evropskog
dana
samostalnog
Zivota
-Program
osnovne
obuke
strucnih
radnika/ca,
strucnih
saradnika/ca i
¢lanova
multidisciplin
arnih timova
za prevenciju
i suzbijanje
djecjih
ugovorenih
brakova-2
stru¢na
radnika
-0Osnovi
primjene
Montesori
pedagogije u
radu sa
korisnicima
centara za
Dnevni
boravak-2
strucna




Muzikoterapij
a kao
profesija-1
strucni
saradnik
-Autizam u
Crnoj Gori
(okrugli sto)-
direktorica
-Trening na
opste teme iz
oblasti
ljudskih
prava djece
sa
invaliditetom
| osoba sa
invaliditetom-
1 struéni
radnik
-Osnove
psiholoskog
savjetovanja-
2 strucna
radnika
-Inspekcijski
nadzor u
socijalnoj i
djecjoj zastiti,
primjena
zakona |
podzakonskih
propisa u
postupku
ostvarivanja
prava na
osnovna
materijalna
davanja |
usluge u
oblasti
socijalne i
djecje zastite-
1 strucni
radnik na
pravnim
poslovima
-Standardni
porodi¢ni
smjestaj za
odrasla |
starija lica-3
stru¢na
radnika
-Definisanje
statusa
reprezentativ




KOnNumium e .«

organizatya
osoba sa
invaliditetom
8konferencija
)-direktorica
-Jacanje
kljucnih
kompetencija
zaposlenih u
socijalnoj i
djecjoj zastiti-
6 strucnih
radnika
-Dileme u
primjeni
zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
ai zakona o
zastiti liénih
podataka
(Centar za
radno i
poslovno
pravo)-1
strucni radnik
-Intervencije
u krizi-3
stru¢na
radnika
-U¢esce OSl u
kulturnom
Zivotu
(Konferencija
UMHCG)-1
strucni
saradnik
-Trening
program za
stru¢ne
radnike/ce iz
oblasti
sacijalne |
djecje zastite
na opste
teme iz
oblasti
ljudskih
prava djece i
osoba sa
invaliditetom-
2 stru¢na
radnika
-Poremecaji
iz spektra
autizma 80
godina od




AU U G

strucna
radnika
-Adekvantna
reintegracija
za Zrtve
djecjih
nedozvoljenih
ugovorenih
brakova
unutar
romske i
egipcanske
zajednice u
Crnoj Gori-1
struéni radnik
-Regionalni
forum o
socijalnoj
inkluziji
osoba sa
invaliditetom
-Caritas Crne
Gore
-Program
obuke o
medusektors
koj saradnji u
radu sa
djecom
Zrtvama
nasilja i
iskoriscavanj
a( direktorica
i dva stru¢na
radnika)
-Obuka za
rad sa
maloljetnica
ma koji su sa
problemima u
ponasanju(2
strucna
radnika)
-Znacaj
didaktickih
sredstava u
inkluzivnom
procesu
(okrugli sto)
-1 strucni
saradnik
-Obuka za
sprovodenje
protokola o
postupanju,
prevenciji i
zastiti od
nasilja nad




KUTILINIU ane

nasilja u
porodici-5
struénih
radnika
-Stecco
facijalne
manipulacije
(Komora
fizioterapeuta
)-2
fizioterapeuta
-Dinamicka
neuromuskul
arna
stimulacija
-Dileme u
primjeni
zakona o
radu sa
primjerima
sudske
prakse-
struéni radnik
na pravnim
poslovima

- Jacanje
kljuénih
kompetencija
zaposlenih u
sistemu
socijalne i
djecje zastite
u postupku
procjene i
planiranja
tokam rada
sa
korisnikom-1
struéni radnik
-Program
obuke o
medusektors
koj saradnji u
radu sa
djecom
Zrtvama
nasilja i
iskoris¢avanj
a-direktorica i
1 strucni
radnik
-Druga strana
muzike-
muzikoterapij
a-1 strucni
saradnik
-Topao dom
za trece




Uvesti i implementirati
sistem upravljanja
kvalitetom u skladu sa
standardima serije 1SO
9001:2015

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

kontinumnanu

29.09.2022.

kontinuirano

strucna
radnika
-Program
pripreme za
parove i
pojedince u
procesu
usvajanja
djece-
direktorica i
jedan strucni
radnik
-lzazovi i
mogucnosti-
Polozaj osoba
sa
invaliditetom
u Crnoj Gori
(CEDEM)-
strucni
saradnik-
glavna
medicinska
sestra
-Primjena
savremenih
principa u
radu sa
osobama koje
su dozivjele
traumu-1
struéni radnik
-Kontinuirana
terapija
sizofrenije je
kljuc- strucni
saradnik-
glavna
medicinska
sestra

Djelimi¢no
realizovano

U 2023.godini
donijete su
Procedure:
-Procedura o
reagovanju u
slucaju smrti
korisnika
ZKM-PR-17
-Procedura




kontinuirano

PUSLUparyw
po
prituzbama
korisnika
ZKM-PR-20
-Procedura
nadzor pri
obavljanju
dnevnih
aktivnosti
ulaska i
izlaska
korisnikaZKM
-PR 29

29.09.2022.
7.3 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Neadekvatno | Kutije za prituzbe direktor kontinuirano Realizovano
usluga profesionalnih, postupanje sluzbenika :
socijalne i etickih pravila i prema korisnicima U Zavodu
djecje zastite pristrasno socijalne i djecije postoje Kutije
ponasanje zastite za prituzbe.
29.09.2022.
Vodjenje evidencije o |direktor kontinuirano Realizovano
zalbama na sluzbenike
na osnovu kojih e se U 2023.godini
definisati odredjene nije bilo zalbi
kontroine mjere ili na zaposlene.
sankcije
29.09.2022.
7.4 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Vréenje diskriminacije |Edukacija direktor kontinuirano Realizovano

usluga
socijalne i
djelje zastite

strucni radnik

svi zaposleni

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

korisnika po osnovu
bilo kojeg licnog
svojstva

Unaprijedena kontrola

svi zaposleni

direktor

svi zaposleni

29.09.2022

kontinuirano

Obaveza
ustanove je
kontinuirana
edukacija
zaposlenih o
pravima
korisnika, kao
i zabrani bilo

kojeg vréenja
diskriminacije
nad
korisnikom.

Realizovano

Unaprijedena
je kontrola
radnih
procesa kroz
donosenje,




kontinuirano

29.09.2022.

primjenu
procedura i
zaduzenja
zaposlenih za
primjenu
istih.

7.5 pruzanje
usluga
socijalne i
djecje zastite

direktor

rukovodioci

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
informisanost korisnika
0 svojim pravima

Objaviti na internet
stranici (oglasnoj tabli)
sve relevantne
informacije i regulativu

direktor

rukovodioci

kontinuirano

29.09.2022.

Realizovano

Zakonska
regulativa i
sve
relevantne
informacije u
radu
ustanove
objavljuju se
na sajtu i
oglasnoj tabli
Zavoda.
Zavod
unaprjeduje
svoj rad kroz
saradnju sa
roditeljima -
starateljima,
kao i kroz
ucesce
roditelja u
Upravnom
odboru
Zavoda.

7.6 pruzanje
usluga
socijalne i
djecje zastite

direktor
struéni radnik

svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks

Vrsenje nasilja nad
korisnikom. Fizicko,
emocionalno i
seksualno zlostavljanje,
iskoriscavanje
korisnika, zloupotreba
povjerenija ili
ovlascenja koju uziva u
odnosu na korisnika,
zanemarivanje
korisnika i druga
postupanja koja
narusavaju zdravlje,
dostojanstvo i razvo)
korisnika

8 |Edukacija

Unaprijedena kontrola

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

kontinuirano

29.09.2022.

kontinuirano

Realizovano

U 2023.godini
sprovedeno
je niz obuka
strué¢nih
radnika,
stru¢nih
saradnika i
saradnika.

Realizovano

Kroz primjenu
procedura
unaprijedena
je kontrola
nad radom
zaposlenih.
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