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Kratak opis i
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realizacije
mjere

St.

1.1 Rukovodenje i
upravijanje

direktor
rukovodioci

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Narusavanje

principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koriséenje
diskrecionih ovias¢enja

24

Puna transparentnost u
procedurama
odludivanja u oblastima
iz nadleznosti
ustanove.

Usvojiti Proceduru o
diskrecionom
odlucivanju

Donijeti internu
proceduru kojom je
propisano trajanje
oglasa, nacin provjere
sposobnosti kandidata,
kriterijumi bodovanja |
donosenje odluke o
izboru

Potpisivanje izjave
¢lanova komisije da
nijesu u sukobu
interesa u odnosu na
prijavljene kandidate,
odnosno da ¢lanovi
komisije ili sa njima
povezana lica nemaju
privatni ili drugi interes
u odnosu na prijavljene
kandidate.

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

direktor

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

27.09.2024.

kontinuirano

27.09.2024.

kontinuirano

27.09.2024.

Rukovodenje i
upravljanje




1.2 direktor Nedozvoljeno Interna akta Primanje sponzorstava il 4 | 4 | 16 [Vrsiti redovnu kontrolu [direktor kontinuirano
wo— lobiranje ili drugi |institucije donacija suprotno evidencije o primljenim :
Fukovodioc nejavni uticaj Zakon o odredbama Zakona o sponzorstavima i ;i‘:ra%\;?g::c
rukovodilac : ) enFiakaariiy sprje¢avanju korupcije donacijama sluibej
finansijske sluzbe [Narusavanje kgrju e I Nepoitovanje zakonske
grinciga , el obaveze evidentiranja 27.09.2024.
transparentnosti primljenih
sponzorstava i donacija
:\]”l('jho‘ée ‘I".”J?d“:“' Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
edostavijanje Agenciji spriecavanje korupcije ‘
za sprjecavanje do kraja marta tekuce ;fkonquta(
korupcije pisanog godine za prethodnu lna_bsns £
izvjestaja o primljenim godinu pisani izvjeitaj |° “20€
sponzorstvima i o primljenim
donacijama sponzorstvima |
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
27.09.2024.
1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno 3 21 |Redovno izvjestavanje |[direktor kontinuirano
upravljanje . integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovedenim 5
rukovodioci e rukovodilac
institucije Zakoni i I;czjr;tbriole nad radom kontrolama i vt
podzakonska akta 27.09.2024.
Pracdenje realizacije direktor kontinuirano
preporuka za
unapredenje rada
27.09.2024.
1.4 Rukovodenje i |direktor Nepostojanje Interna akta Neadekvatno kreiranje | 4 | 3 | 12 |Osigurati ucesce svih  |direktor kontinuirano
upravljanje Hiksvadice jasne 5tra}egug - institucije polmkt_e razvoja i ) _relgv_antmf_\ subjekata i Aikevaiioe
upravljanja, misije [Fiettaii upravljanja (utvrdivanje jedinica prilikom
ivizije reI'evaninih misije, vizije, strategija kreiranja politike
domaéih i i planova) razvoja i upravljanja
27.09.2024.
medunarodnih
subjekata
Zakoni i Razmotriti preporuke  |direktor kontinuirano
podzakonska akta relevantnih subjekata -
A rukovodioci
koje se odnose na
razvoj ustanove
27.09.2024.
1.5 Rukovodenje i |direktor Neadekvatno Podjela radnih Odstupanja u 3 | 6 | 18 |Redovno u toku godine |[direktor kontinuirano
upravljanje — stratesko zadataka sprovodenju strategije izvjestavati o L
Ikovodiocs planiranje rada i razvoja institucije, sprovodenju strateskih rukewodined
- Zakoni i . -
institucije programa i planova dokumenata, planova i

podzakonska akta

rada;

programa

27.09.2024




Nedovoljna i 27.09.2024.
nekoordinisana
saradnja izmedu
razlic¢itih sluzbi
1.6 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Interna akta Negativna ocjena 16 |Proaktivno objavljivati |direktor kontinuirano
upravljanje rukovadise integriteta institucije javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 valsvEdia
institucije Salonii gub|ta|t<_ pov;grentja qu?na o s\lobodn_qm
; ) avnosti u rad ustanove pristupu informacijama
Nansavanie Radzalevaa Akby szog nedovoljne i druge informacije od
principa ) transparentnosti i javnog interesa uz
transparentnosti informisanja javnosti o odgovarajuci naéin
radu ustanove zastite licnih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.
27.09.2024.
Omogucditi dostupnost i |direktor kontinuirano
reglednost relevantnih .
gok?zmenata na rukovodioci
internet stranici
27.09.2024.
1.7 Rukovodenje i [direktor Donosenje Zakoni i Zakljucivanje ugovora o 24 |Sadiniti interni akt o direktor kontinuirano
upravljanje nezakonitih odluka | podzakonska akta |djelu, ugovora o potrebi angazovanja
privremenim i ugovorom o djelu,
povremenim ugovorom o
poslovima, ugovora o privremenim i
dopunskom radu mimo povremenim
jasnih procedura i poslovima, ugovorom o
potrebe za dopunskom radu
zaklju¢ivanjem istih. 27.09.2024.
1.8 Rukovodenje i [direktor zabrana Zakon o radu Diskriminacija lica koja Donijeti interne akte. direktor kontinuirano
upravljanje ; i diskriminacije traze zaposlenje, kao i ]
rukovodilac sluzbe zaposlenih s obzirom rukpvoddac
: S sluzbe
na rasu, boju koze,
nacionalnu pripadnost, 27.09.2024.
drustveno ili etnicko
porijeklo, vezu sa
nekim manjinskim
narodom ili
manjinskom
nacionalnom
zajednicom, jezik vjeru
ili uvjerenje, politicko ili
drugo misljenje, pol,
promjenu pola, rodni
identitet, seksualnu
orijentaciju,
zdravstveno stanje,
invaliditet, starosnu




dob, imovno stanje,
bracno ili porodi¢no
stanje, pripadnost grupi
ili pretpostavci o
pripadnosti grupi,
politickoj partiji ili
drugoj organizaciji ili
neko drugo licno
svojstvo

1.9 Rukovodenije i [direktor Neadekvatna Zakon o radu Zlostavljanje na 21 |Donijeti interne akte o |direktor kontinuirano
upravljanje T Tm——— za§ti§a od radnqm mjegtu B zabrani zlostavljanja na rukagvadilac
mobinga (mobing), a ima za cilj radu. sluzbe
lice zaduZeno za |(zlostavljanja na ili predstavlja povredu Prije pocetka rada
posredovanje u radu i u vezi sa dostojanstva, ugleda, zaposlenog upoznati sa
slu¢ajevima radom) licnog i profesionalnog svojim pravima i
zlostavljanja na integriteta, polozaja obavezama, kao i o
radu (mobing) zaposlenog koje izaziva zabrani zlostavljanja na
strah ili stvara radu.
neprijateljsko, 27.09.2024.
ponizavajuceili
uvredljivo okruzenje,
pogorsava uslove rada
ili dovodi do toga da se
zaposleni izoluje ili
navede da na
sopstvenu inicijativu
otkaze ugovor o radu.
1.1 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 30 |Donijeti Strategiju direktor
0 upravljanje rikovsdiiae diste stratesko podzakonska akta |sprovodenje strategije upravljanja i razvoja rulavodiiae
planiranje rada upravljanja i razvoja kadrova i godisnji plan Siushe
institucije kadrova. zaposljavanja kadrova.
27.09.2024.
Objavljivati kroz direktor
godisnji izviedtaj o radu G
broj popunjenih u 4
sluzbe
odnosu na
sistematizovana radna
mjesta.
27.09.2024.
2.2 Kadrovska direktor Primanje Zakon o Primanje poklona 30 |Odrediti lice koje je direktor kontinuirano
politika, eticno g nedozvoljenih spriecavanju (javnih funkcionera) zaduZeno za evidenciju ]
i profesionalno ;%l;c:j\.;q_d:(la( lu3b poklona ili druge [korupcije suprotno odredbama poklona javnih l‘lIJk_Oi;IOd”a(
ponasanje : ieKeslucae nedozvoljene Zakona o sprijecavanju funkcionera ESaie
zaposlenih koristi korupcije 27.09.2024.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
gf_'r’:‘”e"ihupzk'o“ta_ i Vriiti redovnu kontrolu [direktor kontinuirano
jihove vrijednosti i T imlieni )
Nedostavljanje Agenciji g;ﬁggﬁ'ﬂ,‘: o:peim i ;Tk;t;’:d”ac
u

za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona

27.09.2024.




Dostaviti Agenciji za direktor kontinuirano
spriecavanje korupcije 2
izvod iz evidencije ;'I"Uk;;:d“ac
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce godine za
prethodnu godinu
27.09.2024.
2.3 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 3 | 4 | 12 |Redovno dostavljati javni kontinuirano
politika, eti¢no R principa spriecavanju nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i funkcioneri
i profesionalno J{imenovani i transparentnosti  |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih (imenovani i
ponasanje . prihodima javnih funkcionera zaposleni u
zaposlenih  |22Posleni u funkcionera instituciji)
instituciji) !
27.09.2024.
2.4 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona 3 21 |Donijeti i objaviti direktor kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama obavjestenje kojim ce
i profesionalno poklona ili druge zakona se svi sluzbenici
ponasanje nedozvoljene Nedovoljna upoznati o obavezi
zaposlenih koristi informisanost prijavljivanja svih
zaposlenih o obavezi poklona a neposredni
prijavljivanja poklona rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu.
Donijeti proceduru koja
regulide primanje
poklona i postupanje
zaposlenih.
27.09.2024.
2.5 Kadrovska direktor Nedozvoljeno Interna akta Veliki ifili nekontrolisan | 3 | 4 | 12 |Objavljivanje svih direktor kontinuirano
politika, eti¢no lobiranje ili drugi  |institucije prostor donosenja odluka od znacaja za iovadioer
i profesionalno nejavni uticaj Gbavass diskrecionih odluka rad, edukaciju, fukovodioc)
ponaéanj_e Ky ; sastavljanja prilikom donosenja usavrsavanije i
zaposlenih arusavanie rviektal y prerasporednih materijalni status
prncipa M riesenja, odluka o zaposlenih na oglasnoj
transparentnosti  |zakoni i varijabilnom dijelu tabli ustanove zbog
Neadekvatno podzakonska akta |zarade i drugih odluka povecanja
stratesko od znacaja za rad transparentnosti
planiranje rada edukaciju, 27.09.2024.
institucije usavrsavanje |
materijalni status
zaposlenih Saciniti godiénji plan  |direktor kontinuirano
zaposljavanja kadrova. Alavadioe

27.09.2024.




2.6 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Nije odredeno lice za 42 |Odrediti lice za prijem i |direktor kontinuirano
politika, eti¢no = korupcije i drugih |spriecavanju prijem i postupanje po postupanje pa prijavi 2
i profesionalno gﬁ?:n:oimo lice za nezakonitih radnji |korupcije prijavi zvizdaca zvizdaca gg%?.;g;:? e
ponasanje ; Neadekvatno :
zaposlenih postupanie Ao postupanje po pEStEgane pa
prijavi zvizdaca prijavama zviZdada prijavi zvizdaca
Narusavanje zastite 27.09.2024.
identiteta i prava
zvizdaca
Donijeti interno direktor kontinuirano
uputstvo za evidenciju y
prijava korupcije unutar ggg?;fgrr:? Hea
ustanove i postupanje osﬁuj e
po prijavama, kao | pri'av?zvilidgéa
zastitu identiteta lica priy
koje je podnijelo prijavu
27.09.2024.
Obezbijediti zastitu direktor kontinuirano
zvizdaca od svih oblika cddavainalice
diskriminacije i zag diarnii
ogranicenja i osF:fuJ it
uskracivanja prava posip _J_dp =
e ae prijavi zvizdaca
27.09.2024.
Obavjestavati zvizdace |direktor kontinuirano
o mjerama koje su adaavornoice
preduzete po njihovoj za%rijem i
= postupanje po
prijavi zvizdaca
27.09.2024.
Postupati po direktor kontinuirano
preporukama Agencije .
za spriecavanje ggg?;{zm? hes
korupcije (u osﬁuj P
slu¢ajevima kad pri'av?zvijidgéa
Agencija sprovodi el
postupak po prijavi), i
izvjestavati Agenciju o
preduzetim radnjama.
27.09.2024.
2.7 Kadrovska direktor Nestrucan i Zakoni i Odreden broj 12 |Obezbijediti redovno rukovodioci kontinuirano
politika, eti¢no| rukovodioci neprofesionalan |podzakonska akta [sluzbenika nema sprovodjenje Plana i
i profesionalno rad iFierha i polozen poseban Programa ustanove
ponasanje institucije strucni ispit ili o 27.09.2024.
zaposlenih nesavjesno obavljanje
poslova i zadataka




2.8 Kadrovska direktor Sukob interesa Eticki kodeks Mogucnost nastanka 42 |Donijeti interno direktor kontinuirano
politika, eticno — . sukoba interesa uputstvo za kontrolu i i
i profesionalno fakdvadon] zgggglzt'mska akta |Prilikom donosenja evidenciju postojanja ARGl
ponasanje svi zaposleni P odluka i sprovodenja sukoba interesa i
zaposlenih zakonskih procedura periodi¢na kontrola
zahtjeva za izuzece.
Upoznavanje
zaposlenih sa etickim
kodeksom
27.09.2024.
2.9 Kadrovska direktor Povrede Interna akta Nedostatak strucnog Obezbijediti redovno direktor kontinuirano
politika, eti¢no - profesionalnih, institucije znanja i vjestina kadra sprovodenje plana i —
i profesionalno AL etickih pravila i GodiEnii pian rads programa ustanove ruKgOd bl
pcna:';anje pristrasno It 27.09.2024.
zaposlenih ponasanje Obuke i seminari
Narusavanje
integriteta Sprovoditi obuke direktor kontinuirano
institucije zaposlenih o etici i —
integritetu rukovodioci
27.09.2024.
3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 21 |Osigurati ucesce svih  |direktor kontinuirano
upravljanje : planiranje i i budzeta relevantnih subjekata i ;
finansijama ;;Z%Vs?'iuzcsluibe izvrsavanje Z(a):ggllclnnska b Neadekvatno i jedinica prilikom ;;:%":gzzc
: budzeta P nedovoljno planiranja budZeta sIuibeJ
transparentno trosenje
budzetskih sredstava 27.09.2024.
Redovno sprovodenje |rukovodilac kontinuirano
finansijskih kontrola finansijske
sluzbe
27.09.2024.
Postupati po direktor kontinuirano
prepasukama (2 ; rukovodilac
izvjestaja o izvrienoj finanelicka
reviziji e
27.09.2024.
Donijeti plan direktor kontinuirano
unaprjgdgnja rukovodilac
upravljanja i kontrola finansijske
sluzbe

27.09.2024.




3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki

12

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

Narusavanje 27.09.2024.
principa
transparentnosti
Objavljivati pozive za direktor kontinuirano
ucesce u postupcima 3 ;
h ; T sluzbenik za
javnih nabavki i druge javne nabavke
dokumente
27.09.2024.
3.4 Planiranje i sluzbenik za javne |Donosenje Zakoni i Postoji mogucénost Unijeti antikorupcijsku |sluzbenik za kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore |javne nabavke
finansijama . ) b odredenoj firmi kroz 0 javnim nabavkama
Iskoris¢avanje Obaveza necb ekEnG
: oo lesetaviiania jektivno 27.09.2024.
javne funkcije ili  PAS/EVIAN) bodovanje pristiglih
sluZbenog izvjestaja ponuda zbog
polozaja Mogucnost prijateljskih i rodackih

Sukob interesa

ulaganja zalbi

Verifikacija od
strane kolega

veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano

27.09.2024.

3.5 Planiranje i

sluzbenik za javne |lIskoriscavanje Eticki kodeks Davanje prednosti 12 |Tehnicka specifikacija [sluzbenik za kontinuirano
upravljanje nabavke javne funkcije ili Inspekcijska odrenoj firmi u procesu ne smije sadrzati javne nabavke
Hiresnsijats sluzbenici koji sibzhenag kontrola o o ol S sluzbenici koji
: polozaja nacin da se tehnicka kriterijume 3 3
Riprelain Zakoni i specifikacija pUPIE il
tehnicke sdzsboncks Sits p“ q ) tehnicke
specifikacije P ggrzgznzvf?rnii specifikacije
27.09.2024.
3.6 Planiranje i direktor Iskoriscavanje Zakoni i Nije obezbijeden 24 |Objavljivati analiticke |direktor kontinuirano
upravljanje j javne funkcije ili podzakonska akta |adekvatan sistem kartice, putne naloge i :
finansijama r.UkGVO.d'Ia': S sluzbenog kontrole odluke o zaposljavanju r_ukovqldllac
finansijske sluzbe s finansijske
polozaja shodno Zakonu o cluShe
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja od dana
raspisivanja do dana
odrzavanja izbora
27.09.2024.
3.7 Planiranje i direktor Nepostovanje Zakoni i Odstupanje od 18 |Pracenje sprovodenja  |direktor kontinuirano
upravijanje 3 ; ; pravila i podzakonska akta |realizacije aktivnosti ugovora o javnim . ;
: 2 sluzbenik za javne : ‘ : sluzbenik za
finansijama postupaka ; g predvidenih ugovorima nabavkama :
nabavke Gtoiderin Ugovor o javnoj o javnaj nabavei javne nabavke

Zakonom o javnim

nabavci




nabavkama Obaveza 27.09.2024.
sastavljanja
Prekoracenje i izvjestaja
zloupotreba Redovno izvjestavanje |direktor kontinuirano
sluzbenih rukovodstva o B0
nadleznosti realizaciji ugovora o 'sall\J.riZer?::);gke
javnim nabavkama. J
27.09.2024.
3.8 Planiranje i direktor Neadekvatno Strategija Nije donijet sistem 21 |Donijeti sistem direktor kontinuirano
upravljanje ; planiranje i upravljanja upravljanja i kontrola u upravljanja i kontrola. .
finansijama ;;Jnl;?:\;?'zﬁzcs!uébe izvrSavanje rizicima, mapa instituciji. Donijeti i azurirati lr']ze rzaavilnosti
) budzeta procesa i registar |Nije donijet registar registar rizika jednom H
lice za rizika rizika, kao i godisnje. rukovodilac
nepravilnosti ZakoniE EretaG nedovs.tavljgnjg s U sklady sa Zakonom o f|navnsuske
URGtraZnihk Godidnjeq izvjestaja o unutrasnjim sluzbe
finansijskjih prijavama i sumnjama kontrolama dostaviti
kontrola u javnom na nepravilnosti. g‘llr:jl_sgta_r_s_tvq f_t?a_nsua
sektoru HUISTHIMEYVIESta 0
prijavama i sumnjama
na nepravilnosti.
27.09.2024.
4.2 Cuvanjei rukovodilac sluzbe [Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 24 |lzvrsiti analizu da li su  |rukovodilac kontinuirano
bezbjednost informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke [sluzbe
podataka i o sluZzbenom bezbjednosti efikasne i
dokumenata Nestrucan i dokumentacijom i primjenjive
neprofesionalan informacijama zbog 27.09.2024.
rad nedovoljnih mjera
Ugrozavanje fiziékg bez'bjednos'_ci i
zastite podataka tehnicke sigurnosti.. Sprovoditi rezervno rukovodilac kontinuirano
kopiranje dokumenata |sluzbe
(backup podataka).
27.09.2024.
Donijeti procedure za  |rukovodilac kontinuirano
kancelarijsko sluzbe
poslovanje.
27.09.2024.
4.3 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Curenje Zakoni i Nedovoljna zastita 14 |Donijeti odluke kojima [rukovodioci kontinuirano
bezbjednost ; . informacija podzakonska akta |povjerljivih podataka ce se oznaciti stepen : ;
podataka i svi zaposleni ) o zbog neadekvatnih tajnosti podataka koji svi zaposleni
dokumenata Odavanje tajnih mjera administrativne su u posjedu ustanove
podataka zadtite tajnih podataka 27.09.2024.
Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija
Cuvanje i

bezbjednost
podataka i




4.4 dokumenata |rukovodilac sluzbe |Curenje Edukacija Neadekvatan ili 25 |Vriiti redovne kontrole |rukovodilac kontinuirano
: informacija neefikasan sistem nad prijemom i sluzbe
AtiivEr Dol Fnte»rna“akta kontrole nad prijemom razvrstavanjem
Nestrucan i mstituzije i razvrstavanjem dokumentacije u cilju
neprofesionalan  |padzakonska akta |dokumentacije spre¢avanja gubljenja,
rad ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije
Obezbijediti
odgovarajuce
softverske i hardverske
alate za zastitu
digitalnih podataka.
27.09.2024.
5.1 odnosi sa direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 36 |Odrediti sluzbenika direktor kontinuirano
javnoscu ikavediE e e Iob_iranje iI_i drugi podzakonska akta i_nformisanost javnosti o 2adu2engg za odnose SliSBERiE 78
nejavni uticaj radu ustanove sa javnoscu Gdncsais
sluzbenik za . . Nedovoljna i ; v
odnose s javnoscy |Narusavanje nekoordinisana JaVIITHEY
principa ) saradnja izmedu 27.09.2024.
transparentnosti razli¢itih sluzbi
Narusavanje
integriteta Povecati broj direktor kontinuirano
institucije informacija o radu S :
. institucije po slcthzbemk =
Gubitak sopstvenoj inicijativi i |°9"05€ °
povjeren)a na zahtjev medija i haluss
gradana u rad javnosti
sluzbenika i 27.09.2024.
institucije
Unaprijediti kvalitet i direktor kontinuirano
kvantitet informacija na SRR
web stranici institucije
odnose s
javnoscu
27.09.2024.
Unaprijed pripremljen [direktor kontinuirano
predlog odgovora u SHiSEERIEZS
odnosu na moguca Gdiicce o
pitanja koja su od ; <
javnog interesa ili Javnoscy
izazivaju posebno
interesovanje medija i
javnosti
27.09.2024.
6.1 slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 16 |Objaviti Vodic za direktor kontinuirano
pristup slobodan pristup |lobiranje ili drugi [slobodnom dokumenata shodno slobodan pristup dushenikza
informacijama [informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom informacijama na Sobadar
informacijama pristupu informacijama, internet stranici pristup

kao i ostalih informacija

institucije




Narusavanje

od znacaja za gradane

informacijama

kontinuirano

principa
transparentnosti
27.09.2024.
Redovno objavljivati i |direktor kontinuirano
azurirati propise koji 5 .
regulisu rad ustanove ::gg‘;ﬁg': <2
na internet stranici, u A
skladu sa ¢lanom 12 i%rflcsytrlrj:aci’ama
ZSPI )
27.09.2024.
6.2 slobodan sluzbenik za Donosenje Zakon o Neosnovano 12 |lzvjestavati o broju direktor kontinuirano
pristup slobodan pristup |nezakonitih odluka|slobodnom uskracivanje podnijetih i rijesenih Siusbanii 25
informacijama |informacijama . ) pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva.Objavljivati slobodan
_Ne:rus_atvfnje informacijama pristup informaciji, zahtjeve i pristup pristup
integriteta g . ; : [ )
institucije Vodié za'slobodan neobavjestavanje podacima na internet informacijama

pristup
informacijama

podnosioca zahtjeva o
rjesavanju zahtjeva

stranici ustanove.

27.09.2024.

7.1 pruzanje direktor Nedozvoljeno Interna akta Nedovoljna 24 |Unaprijediti sistem direktor kontinuirano
usluga o lobiranje ili drugi  [institucije transparentnost i kontrole nad o
socijalne i rukgvodine nejavni uticaj Moguénost objektivnost prilikom donosenjem odluka rukovodioci

djecje zastite

svi zaposleni

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Donosenje
nezakonitih odluka

ulaganja zalbi

Zakoni i
podzakonska akta

pruzanja usluga
socijalne i djecije
zastite

Obezbijediti
transparentne i jasne
kriterijume u
odlucivanju

svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

27.09.2024.

kontinuirano

27.09.2024.

Ucesce predstavnika direktor kontinuirano
roditelja-staratelja u -
Upravnom odboru. Rikovagiots
27.09.2024.
7.2 pruzanje direktor Nestrucan i Zakoni i Neblagovremeno 28 [Podjela radnih direktor kontinuirano
uslgga rukovodioci neprofesionalan podzakonska akta r;esav_anje_zahtjeva_za zadataka i avBdREE:
socijalne i rad ostvarivanje prava iz

djecje zastite

svi zaposleni

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

socijalne i djecije
zastite

Pojacan sluzbeni i
stru¢ni nadzor

svi zaposleni

direktor

rukovodioci

27.09.2024.

kontinuirano




Vrsiti kontinuiranu
edukaciju zaposlenih

Uvesti i implementirati
sistem upravljanja
kvalitetom u skladu sa
standardima serije 1SO
9001:2015

svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

kontinuirano

27.09.2024.

kontinuirano

27.09.2024.

kontinuirano

27.09.2024.
7.3 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Neadekvatno 24 |Kutije za prituzbe direktor kontinuirano
usluga profesionalnih, postupanje sluzbenika
socijalne i eti¢kih pravila i prema korisnicima
djecje zastite pristrasno socijalne i djecije 27.09.2024.
ponasanje zastite
Vodjenje evidencije o |direktor kontinuirano
zalbama na sluzbenike
na osnovu kojih ce se
definisati odredjene
kontrolne mjere ili
sankcije
27.09.2024.
7.4 pruzanje direktor Povrede Eticki kodeks Vrsenje diskriminacije 15 |Edukacija direktor kontinuirano
usluga gr ; profesionalnih, korisnika po osnovu : :
socijalne i Strycnl radik etickih pravila i bilo kojeg li¢nog Suiaapaach
djecje zastite |svi zaposleni pristrasno svojstva 27.09.2024.
ponasanje
Unaprijedena kontrola |direktor kontinuirano
svi zaposleni
27.09.2024.
7.5 pruzanje direktor Gubitak Zakoni i Nedovoljna 12 |Objaviti na internet direktor kontinuirano
usluga 3 povjerenja podzakonska akta |informisanost korisnika stranici (oglasnoj tabli) =
socijalne i S gradana u rad 0 svojim pravima sve relevantne Eukeverio]
djecje zastite sluzbenika i informacije | requlativu
institucije 27.09.2024.




7.6 pruzanje
usluga
socijalne i
djecje zastite

direktor

strucni radnik
svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Eticki kodeks

Vrsenje nasilja nad
korisnikom. Fizi¢ko,
emocionalno i
seksualno zlostavljanje,
iskoris¢avanije
korisnika, zloupotreba
povjerenja ili
ovlascenja koju uziva u
odnosu na korisnika,
zanemarivanje
korisnika i druga
postupanja koja
narusavaju zdravlje,
dostojanstvo i razvoj
korisnika

Edukacija

Unaprijedena kontrola

direktor
rukovodioci

svi zaposleni

direktor
rukovodioci
svi zaposleni

kontinuirano “

27.09.2024.

kontinuirano

27.09.2024.
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