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UVODNE NAPOMENE

Djelatnost Zavoda, saglasno poslovima utvdenim Zakonom o socijalnoj i djecijoj zastiti i Odlukom o
organizovanju javne ustanove Zavod “Komanski most" ("Sl. list RCG", broj br.11/06, “Sl.list CG",br.13/14 i 6/19)
obuhvata:

- pruzanje usluga smjestaja odraslih lica sa invaliditetom (umjerene, teZe i teSke intelektualne teskoce i
poremecaiji iz autisticnog spekira );

- pruzanje usluga podrske za zivot u zajednici;

- pruzanje savjetodavno-terapijskih i socijalno-edukativnih usluga;

- pruzanije stru¢ne podrske i sprovodenje odgovarajuce obuke pruzaocima usluge porodicnog smjestaja;

- radno-okupaciono angazovanije u skladu sa fizickim i psihickim sposobnostima, kulturno zabavne aktivnosti i
sl.;

- zdravstvenu zastitu, koja se obezbjeduje, u skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju.

Na web stranici i drustvenim mreZzama Zavoda, prezentira se djelatnost Zavoda, kao i sve aktivnosti i informacije
koje su dostupne javnosti.

1. SMJESTAJ KORISNIKA

Smjestaj odraslih lica sa invaliditetom pruza se korisnicima kojima je neophodna zastita i podrska za Zivot u
bezbjednom okruzeniju, kao i podrska za odrzanije ili unaprijedenje kvaliteta Zivota a u skladu sa Pravilnikom o
blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje, normativima i minimalnim standardima usluge smjestaja odraslih i starih
lica.

Postoje¢i smjestajni kapaciteti Zavoda sastoje se od tri objekta paviljonskog tipa i to: pavilion “A* za musku,
pavilion “B" za Zensku populaciju i paviljon "C" kao prelazna stambena jedinica za pripremu korisnika/ca u
sklopu razvoja usluge stanovanje uz podrsku.

Paviljoni za smjestaj sadrze spavace sobe, dnevne boravke i kupatila odvojena po blokovima. U sobama
paviliona pored kreveta nalaze se garderobni ormari i no¢ni ormariéi, gdje korisnici/ce mogu odloZiti i Cuvati
svoje liéne stvari. Svakom korisniku/ci koji/a izrazi Zelju i ima potrebu omoguceno je da ima klju¢ svog ormara.
U sobama korisnika/ca u kojima je to moguce postoji zidni sat i televizor. Zidovi soba, holova i hodnika su
ukra$eni slikama kao i ilustracijama i posterima, a sve prema interesovanjima i Zelji korisnika/ca. Dnevni boravci
su u potpunosti opremljeni i prilagodeni potrebama korisnika/ca. Od ukupnog broja zahtjeva za prijem, tokom
2025. godine, realizovano je pet prijema, od toga tri u paviljonu ,A" i dva u paviljonu ,B* , dok su tri zahtjeva za
prilem u procesu realizaciie. Zbog popunjenosti smjestajnih kapaciteta u paviljonu “B", Sest prijema koji se
odnose na ovaj paviljon su na listi ¢ekanja. Za jedan zahtjev dokumentacija nije bila potpuna, te ¢e se nakon
kompletiranja dokumentacije, razmatrati moguénost prijema, jedan zahtjev je odbijen kao neosnovan dok je za
jedno lice nadlezni Centar za socijalni rad otkazao zahtjev. Tokom izvjestajnog perioda u nasoj ustanovi
preminulo je sedam korisnika/ca.

Ukupan broj korisnika zakljuéno sa 31.12.2025. godine u JU Zavodu “Komanski most” je 115 korisnika/ca, od

¢ega je 49 Zena i 66 muskarca.
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Zenska populacija Muska populacija Ukupno
49 66 115
Starosna struktura ukupne populacije:
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 preko 65 ukupno
12 32 24 22 17 8 115
Najmladi korisnik/ca nasih usluga ima 19 godina, dok najstariji/a ima 69 godina Zivota.
Starosna struktura korisnika/ca JU Zavod "Komanski most"
ek 65 ot e
56-65 god. [MN——
1655 god.
36-45 god. e
26-35 god. N ey it
18-25 god. [ Ii—
0 5 10 15 20 25 30 35
Broj korisnika/ca
Starosna struktura muske populacije:
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 preko 65 Ukupno
8 16 15 11 10 6 66
Starosna struktura Zenske populacije:
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 preko 65 Ukupno
4 16 9 11 7 2 49
DuZina boravka korisnika/ca na smjestaju:
do 1 preko
1-5 6-10 11-15 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40
god. 40 god.
4 24 19 6 5 9 20 5 9 14
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Duzina boravka korisnika/ca u Zavodu

PR |

36-40 god. |== /

26-30 god. |

16-20 god. [ )

6-10 god.

i e e Bt ]

do 1 godine

Broj korisnika/ca

15 20 25

Od ukupnog broja korisnika/ca njih 14 boravi u Zavodu duze od 40 godina, a najduZi trenutni smjestaj je 49

godina.
Pregled ukupne populacije korisnika/ca po opStinama:

Opstina Broj korisnika
Podgorica 32
Golubovci 2
Tuzi 1
Cetinje 4]
Danilovgrad 3
Niksi¢ 10
PluZine 1
Savnik 1
Bijelo Polie 13
Mojkovac 2
Kolasin 1
Plievija 10
Zabljak 1
Kotor 2
Budva 1
Tivat 1
Berane 7
Petnjica 4
Andrijevica 3
Herceg Novi 1
Bar 2
Ulcinj 7
Rozaje g
Plav 2
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i Podgorica
Pregled korisnika/ca po opstinama el
uzi
Cetinje
® Danilovgrad |
Rozaje Plav Niksic
Podgorica = Plusine
= Savnik
® Bijelo Polje
Mojkovac
H Kolasin
® Pljevlja
Zabljak
Kotor
Budva
Tivat
Cetinje i Berane
Petnjica
Danilovgrad B Andrijevica |
® Herceg Novi |
= Bar ’
Bijelo Polje Pluine Ulcinj
o B RoZaje
Savnik it

Ulcinj

Bar

Herceg Novi
Andrijevica
Petnjica
Berane

| Tivat
i Budva

i 1<otor
| Zabljak

— Golubovci
Tuzi

Pljevlja

Kolasin
Mojkovac

2. STATUSNA PITANJA | DRUGA PRAVA KORISNIKA

U cilju unaprijedenija kvaliteta usluga za svakog korisnika/cu je u novembru/decembru izviestajne godine uraden
ponovni pregled na osnovu ¢ega je sacinjen zakljucak i izvjestaj o korisniku, kao i novi Individualni plan rada za
narednu godinu. U izradi Individualnog plana rada ucestvovali su predstavnici nadleznog Centra za socijalni rad,
zakonski zastupnik odnosno staratelj korisnika/ce, ¢lanovi njegove/njene porodice i druga lica vazna za
korisnika/cu. Individualan plan rada, osim opstih podataka za svakog korisnika/cu i zaduzenog struénog radnika
za sprovodenje individualnog plana, dugoroénog i kratkoroénog cilja, snaga i rizika sadrzi i slede¢e oblasti:
formalno-pravnu  zatitu, pripadnost porodici, ouvanje kognitivnih funkcija, vjestine staranja o sebi,
socijalizaciju, rad i okupaciju, bezbjednost i zdravstvenu zastitu.

Na web stranici Zavoda, prezentira se djelatnost Zavoda, kao i sva dogadanja i informacije koje su dostupne
javnosti.

2.1 Formalno-pravna zastita

U cilju unapredenja kvaliteta usluga, smjestaja i pobolj$anja porodi¢no pravne zastite korisnika/ca tokom 2025.
godine ostvarena je dobra saradnja sa nadleznim Ministarstvom kao i nadleznim Centrima za socijalni rad. Kao
rezultat dobre saradnje unaprijedena je formalno - pravna zastita korisnika/ca u domenu imovinsko-pravnih
aspekata za korisnike iz njihove nadleznosti u vidu pokretanja i pra¢enja postupaka kod nadleznog Osnovnog
suda, MUP-a i dr., a sve u cilju zastite interesa samog korisnika/ce.

Svi korisnicifce smjeStaja se nalaze pod starateljstvom nadleznog Centra za socijalni rad kao Organa
starateljstva, pri ¢emu se pri postavljanju staratelja prednost uvijek daje ¢lanu porodice u odnosu na struénog
radnika Centra. Od 115 korisnika/ca za njih 3-oje je rieSenjem nadleznog Osnovnog suda produzeno roditeljsko
pravo; za 50 korisnika/ca staratelj je neko od ¢lanova porodice od ¢ega je za 15 njih u pitanju otac/majka, za 28-
oro brat/sestra i kod 7 korisnika/ca staratelj je neko od blizih srodnika; dok 62 korisnika/ca nema srodnike ili i
isti nisu zeljeli ili bili adekvatni u cilju preuzimanja starateljske duznosti, te je u tom sluCaju za staratelja postavljen
strucni radnik nadleznog Centra.
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2.2 Porodicna pripadnost

Kroz razne aktivnosti, angazovanjem svih nadleznih subjekata, tezimo da u $to veéoj mjeri animiramo porodice
korisnika/ca da ih §to vide posjecuju, te samim tim imaju priliku da kao partneri aktivno ucestvuju u njihovoj daljoj
rehabilitaciji, jer je porodica u tom procesu nezaobilazna.

Tokom izvjestajne godine evidentirano je ukupno 7 posjeta porodici koje su korisnika/ca periodicno ostvarili
tokom izvjestajne godine, a na incijativu svojih porodica.

Na osnovu evidencije o posjetama porodice, rodbine i prijatelja na kraju 2025. Godine evidentirano je ukupno
687 posjeta za 65 korisnika/ca, koje su se procentualno najvise realizovale tokom vikenda i u danima praznika.
Takode, tokom izvjestajne godine ostvareno je ukupno 466 poziva za 29 korisnika/ca.

2.3 Pregled posjeta i poziva korisnicima/cama po mjesecima:

Mjesec Broj posjeta Broj poziva
Januar 58 42
Februar 25 38
Mart ¥ 57
April 46 43
Maj 80 47
Jun 61 34
Jul 68 25
Avgust 70 46
Septembar 56 30
Oktobar 67 33
Novembar 74 33
Decembar 75 38
UKUPNO 687 466

Od ukupnog broja korisnikalca smjestaja, 50 korisnika/ca tj. 43.48 % njih, tokom izvjestajne godine, nije imao
posjetu od strane ¢lanova porodice, srodnika ili drugih lica zna¢ajnih za samog korisnika/cu, niti se tokom ovog
perioda neko, bez obzira na nacin, interesovao za njih.

2.4 Pregled posjeta korisnicima/cama u odnosu na broj korisnikalca:

Posjete porodice, rodbine i prijatelja Broj korisnika/ca | Procenat

Ima redovne posjete (min.jednom mjeseéno) 14 12.18 %
Ima periodiéne posjete 39 33.91%
Ima samo jednu posjetu tokom godine 12 10.43 %
Nije imao/la posjete 50 43.48 %
UKUPNO 115 100.00 %
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3.Radno-okupacioni tretman

Radno - okupaciona terapija predstavlja sastavni dio dnevnog ritma dana i podrazumijeva brojne manuelne,
kreativne, rekreativne, edukativne, misaone, ekspresivne i ostale aktivnosti koje olak$avaju korisnicima da
pobolj$aju svoje psihicke i fizicke funkcije. Okupaciona terapija se fokusira na procjenu i poboljSanje
funkcionalne sposobnosti osobe i na to kako pojedinac koristi fine motoricke i kognitivne vjestine za obavljanje
za njega korisnih zadataka. Dakle, terapeuti pomazu svojim korisnicima u obavljanju svakodnevnih Zivotnih
aktivnosti i zadataka kroz rad koji moZe biti organizovan individualno ili u grupama koji se najéesée odvija u
dnevnim boravcima planiranim terminima radnim danima. Korisnici imaju razne potrebe: za postignucem,
pripadanjem, uvazavanjem, samopostovanjem, postovanjem. Klju¢ je u tome da okupaciona terapija djeluje
umirujuée narocito tehnike gdje korisnici imaju mogucnost izbora da sami izaberu tehnike, a u skladu sa svojim
interesovanjima i afinitetima .i koje njima najvise odgovaraju, ( slikanje pomocu ulja, tempera ili akvarela,
oblikovanie gline i ostale umetnicke aktivnosti koje olak$avaju izrazavanje brojnih ose¢anja koja je tesko saopstiti
verbalno. Grupe se formiraju na osnovu afiniteta samih korisnika, a sve u skladu sa njihovim licnim
interesovanjima kao i izrazenim stepenom intelektualnih i motorickih sposobnosti. Svaki korisnik obuhvacen je
nekim vidom okupacije u zavisnosti od stepena funkcionalnosti u skladu sa interesovanjima i zeliama i
moguénostima korisnika u domenu stimulacije kognitivnih funkcija odrzavanja i unapredenja viestina
samozbrinjavanja, aktivnosti sa ciliem taktilne, vizuelne i auditivne stimulacije. Terapija obuhvata razliCite
aktivnosti medu kojima su;- muzicke, likovne, saznajne radionice, igre znanja, druStvene igre, kulinarske
radionice. Kulinarske radionice su od velikog znacaja za na$e korisnike koji zajedno sa radno-okupacionim
terapeutima uZivaju u stvaranju slatkih i slanih poslastica. U okviru likovnih radionica, korisnici su aktivno
ukljuéeni u slikanju raznim tehnikama, pravljenju ukrasa od razli¢itih materijala ¢ime se naroCito podstice
saznajna funkcija i komunikacija korisnika. Sportsko- rekreativne aktivnosti su od velikog znacaja, kako za
odrzavanie fizicke aktivnosti, tako i za pobolj$avanje koordinacije u prostoru i grube motorike.

Takodje u proteklom vremenskom periodu kroz okupacione tretmane obuhvatili smo obiljezavanje svih drzavnih
i vjerskih praznika, bilo da se radionice odrzavaju u dnevnim boravcima ili u parku Zavoda u zavisnosti od
vremenskih prilika gdje su korisnici aktivno uéestvovali u izradi prazniénih rekvizita, Cestitki, ukrasavanju prostora
u skladu sa njihovim moguénostima. Poseban akcenat je stavljen na rodjendanske proslave koje korisnicima
pri¢injavaju veliko zadovoljstvo.

U cilju podizanja nivoa informisanosti o potrebama lica sa invaliditetom obiljezili smo ,Dan Ljubavi".,, Osmi mart”
- Dan Zena, ,,Medjunarodni dan OSI*, ,,Medjunarodni dan osoba sa Daunovim sindromom*,, Dan podrske
osobama sa epilepsijom*, ,Svjetski dan autizma“ . ,,21 Maj — Dan Nezavisnosti*. ,, Medjunarodni dan leptira”.
Praznik -,,Njegosevi dani* itd. Kroz savjetodavne usluge koje pruzamo nasim korisnicima nastojimo da sve
nedoumice i probleme resavamo zajedno sa njima.

3.1 Socijalizacija

U cilju upoznavanie $ire zajednice, kao i unapredenja socijalizacije i rehabilitacije korisnika, intezivno smo radili
zajedno sa njima kako bi izlasci van Ustanove predstavljali priliku da se osje¢aju kao ravnopravni clanovi drustva
i zajednice.

U proteklom periodu radili smo na $to intezivnijim izlascima tako da su korisnici pored redovnih jednodnevnih i
visednevnih posjeta svojim porodicama imali priliku da obidu i druga mjesta kao sto su;- ,, Ivanova Korita-
sedmodnevni boravak u odmaralistu korisnika u pratnji radno- okupacionih terapeuta, medicinskog tehnicara,
fizioterapeuta i negovateljice a u periodu od 22.01.2025 god., do 29.01.2025 god., . Takodje od 10.05.2025
god., do 12.05.2025 god., korisnici su zajedno zaposlenima Zavoda prisustvovali ,,Senior Festu" u organizacij
JU ,,Dom starih*- Grabovac gdje su pokazali timski i sportski duh i osvojli | mjesto u takmicenju.
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Izdvoijili bi i uCestvovanje nasih korisnika u inkluzivnim radionicama kreativnog pisanja i medijske pismenosti-
ucestvovanje dvoje korisnika u okviru Projekta ,,Glas kroz pero” koje je organizovao NVO - Stit.

Nezaobilazni izleti - Setnja brdom Gorica, posjeta Crkve ,,Sv. Djordje, Setnja glavnim gradom, posjete Sabornom
Hramu, posjeta Konjickom klubu koji se nalazi u blizini nase ustanove, obilasci znamenitosti u Podgorici.
Jednodnevni ljetnji izleti po Zelji korisnika — Petrovac i Becici.. voznja Zicarom Kotor — Lovcen. Posjeta nasih
korisnika u pratnji zaposlenih Zavoda Beranama gdje su korisnici posjetili svoje prijatelje, a takodje i posjetil
Manastiri - ,,Durdevi stupovi * i Manastir Mora¢a, kao i gradski stadion FK Berane. U okviru novogodisnjih
praznika sa korisnicima smo Setali glavnim gradom gdje su osjetili posebne ¢arolije gledajuéi ukraene ulice
grada, kao i odusevljenje prilikom posjete novogodisnjeg Podgorickog pazara. Nasu ustanovu su posjetili Djeda
Mraz i Baba Mrazica i priredili fantastiénu Zurku urucivsi im novogodisnje poklone. Korisnici su takode dali
doprinos svojim radom i radionicama organizujuci zajedno sa radno- okupacionim terapeutima izlozbu pod
nazivom , Svijet satkan od razlicitih glasova“ koja je odrzana 15.12.2025 god. u prostorijama KIC-a. i koja je
okupila brojne prijatelje i ljubitelje umjetnosti . Takodje na$u ustanovu i korisnike obradovala je i posjeta Dragana
Koprivice koji je svojim glasom i pjesmom par puta uveseljavao korisnike kao vise humanitamih koncerata
pjevaca Raja Simonovi¢a sa prijateljima, a takodje i koncert od Gorana Stanigica.

3.2 Pregled terapijskih aktivnosti

Aktivnost Broj korisnika
Okupaciona terapija 117

Radna terapija 54

Individualni rad u cilju pruzanja psiho-socijalne podrske i 66
psihoterapeutskog tretmana

Socio-terapija 69

4. ZDRAVSTVENA NJEGA

Zdravstveni nadzor i higijensko zbrinjavanje korisnika obezbijedeni su kontinuirano, tokom 24 ¢asa, kroz
smjenski rad medicinskih sestara i njegovateljica. Primarna zdravstvena njega usmijerena je na sprovodenje
higijensko-dijetetskog i medikamentoznog tretmana, sa posebnim naglaskom na preventivne mjere.

Kod korisnika dominiraju problemi mentalnog zdravlja, ukljucujuci epilepsiju, agresiju, autoagresiju i
povremene psihoticne epizode, $to dodatno komplikuje njihovo zdravstveno stanje i dovodi do ucestalih
povreda i samopovredivanja. Usled urodenih malformacija vitalnih organa, ¢esto su prisutni i poremecaji
respiratornog sistema, kardiovaskularne smetnje, kao i promjene izazvane slabom perifernom cirkulacijom,
narocito kod djelimicne ili potpune nepokretnosti.

Radi obezbjedivanja sveobuhvatne zdravstvene zastite, Zavod angazuje spoljne saradnike, medu kojima su
liekari opste prakse, nutricionista, neuropsihijatar, stomatolog, ginekolog, fizijatar i urolog.

Tokom 2025. godine u Zavodu ,Komanski most" obavljeno je 2033 pregleda od strane ljekara opste prakse,
dok je psihijatar obavio 130 pregleda. Takode, prema indikacijama su redovno obavljani i pregledi kod
stomatologa, urologa, ortopeda, neurologa, fizijatra, dermatovenerologa, ginekologa, pulmologa, hirurga,
gastroenterologa, endokrinologa i hematologa.

Obavljeni su sljedeéi specijalisticki pregledi:
*Neurolo$ki — 142
*Uroloski — 22
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«Stomatoloski — 198
*Dermatoloski — 11
*Ortopedski - 23
*Hirurski — 46
*Pulmoloski — 8
*Ginekoloski — 58
«Urgentni blok — 66
sHematoloski — 14
*Gastroenteroloski — 11
*Endokrinoloski — 5

Tokom 2025.godine zabiljezeno je 13 hospitalizacija, od ¢ega su 11u Klinickom centru Cme Gore, 1u
Specijalnoj bolnici Brezovik i 1 u Opstoj bolnici Cetinje.

Tokom godine, usljed pogorsanja osnovne bolesti ili akutno nastalih zdravstvenih poremecaja, preminulo je 7
korisnika, od ¢ega 2 korisnika u KCCG.

U skladu sa individualnim planovima rada i opstim zdravstvenim stanjem korisnika, tokom godine su obavljani
redovni pregledi, koji su obuhvatali laboratorijska ispitivanja, RTG dijagnostiku i mikrobioloske analize, kojih je
bilo 642 u ambulantama paviljona, medicinski tehni¢ari su izvrsili 332 intramuskularne i 152 intravenske
injekcije, kao i 331 razliCitih previjanja.

Stomatoloski pregledi korisnika tokom protekle godine obavljani su redovno, uz konsultacije i neophodne
intervencije na Stomatolodkoj poliklinici Klinickog centra Crne Gore. Izvedene su 4 intervencije u opsto]
endotrahealnoj anesteziji (OETA) na Klinici za maksilofacijalnu hirurgiju KCCG.

4.1 Vakcinacija
lzvréena je vakcinacija protiv sezonskog gripa,broj vakcinisanih korisnika je 107.dok 2 korisnika nijesu

vakcinisana zbog nesaglasnosti roditelja/staratelja a 6 korisnika nije vakcinisano zbog loSijeg zdravstvenog
stanja.
lzvréena je revakcinacija vakcinom protiv Hepatit B virusa-trecom dozom za 12 korisnika,a sve uz prethodno

dobijenu saglasnost.

4.2 FIZIOTERAPEUTSKI TRETMAN
Fizikalna terapija u JU Zavod ,Komanski most‘predstavija nezamjenljivu kariku u lijecenju i prevenciji razlicitin

zdravstvenih stanja korisnika.

U Zavodu se sprovode sledeci fizikalni tretmani:
-elektroterapija

- magnetoterapija

- terapijski ultrazvuk

-vibromasazer sa infracrvenim zracima

-krioterapija

- kineziterapija/individualna kineziterapija

- grupna kineziterapija

- kineziterapija kod nepokretnih korisnika

- vjezbe nakon preloma, operacija i sli¢nih traumatskih stanja
- viezbe za povecanije misicne snage, obima pokreta i fine motorike
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-reedukacija

CILJEVI FIZIOTERAPIJE :

- smanjuje ifili eliminisanje bola

- ja¢anje misi¢ne snage i pokretljivosti

- prevencija tromboemolije i pneumonije

- uspostavljanje funkcije povrijedjenog organa

- obezebedjivanje najveceq stepena samostalnosti

U Zavodu se sprovode sledeci fizikalni tretmani:
-elektroterapija

-magnetoterapija

-terapijski ultrazvuk

~krioterapija

-vibromasaza sa infracrvenim zracuma

-manuelna masaza

-kineziterapija kod nepokretnih korisnika
-reedukacija

-individualne,grupne vjezbe.

Svjedotimo ubrzanom razvoju tehnologije, Sto znacajno utie na stanje moderne medicine u podrucju
dijagnostike, operativnih zahvata i konzervativnog lijec¢enja.

U oblasti fizikalne medicine i rehabilitacije uvode se nove tehnologije u dijagnostici a posebno u lijecenju i
rehabilitaciji povreda, bolesti , o$te¢enja i degenerativnih promjena misicnog kostanog sastava.

Za potrebe korisnika u Zavodu ,Komanski Most* nabavliena je BIOPTRON MedALL lampe. Dakle, rijec je o
medicinskom aparatu za hipersvjetlosnu terapiju. Sertifikovan za primjenu u terapiji bola i prevenciji kod
znacajnog broja medicinskin stanja kao $to su : akne, rane, sportske povrede, artritis, bol u donjem dijelu ledja,
sezonska depresija...

Benifiti ovog aparata su njegova mobilnost, $to nam omogucéava laku primjenu terapije kod lezecih korisnika
indikovanu ¢ak i dva puta dnevno.

Fizikalna terapija se primjenjuje uz prethodno odradjeni specijalisticki pregled,a kontrole su pretezno nakon
odredjenih 7 do 10 terapijskih procedura.

Sa posebnim zadovoljstvom isticemo da su u maju mjesecu 2025god. grupa od 4 korisnika iz Zavoda

ucestvovala na Senior festu u Kotoru.
Pored druzenja i razmjene iskustava,ucesce je imalo naravno i takmicarski karakter.U vjestinama kao sto su

gadjanje pikada,igranje saha,bacanje vrecice sa pijeskom, ko3arke, odbojke, nasi korisnici su ostvaril
zapazene rezultate.

Ponosno naglasavamo da su nasi korisnici osvoijili zlatnu medalju u disciplini Stafeta,sto je produkt primjene
svakodnevnih grupnih fizikalnih terapija.

Broj sprovedenih terapijskih procedura je:
-kineziterapija 2698 tretmana

-elektroterapija 364 tretmana

-terapijski UZ 17

-compex 19 tretmana

-tens terapija 31 tretman

-manuelna masaza 264 tretmana

-grupne vjezbe 99 tretmana
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-solux 41tretman
-krioterapija 66 terapija
U 2025 godini,obavljeno je 48 specijalistickih fizijatrijskih pregleda i 70 kontrolnih pregleda.

5. KUHINJSKA SLUZBA

Pravilna ishrana je jedan od temelja dobrog zdravlja i dugovjecnosti. Ona podrazumjeva izbalansiran unos
namirnica koje nasem tijelu obezbjeduju energiju, gradivne materije i zastitne supstance.

Ishrana za ovu veoma osjetljivu populaciju je veoma zna¢ajna. Pored vaspitno pedagoskih ,medicinskih,
psiholodkih tretmana i o ishrani se vodi raéuna i stavlja se veliki akcenat. U ustanovi boravi 115 korisnika,
smjestenih u tri paviliona (A,B,C), gdje je organizacija u spremanju obroka, pracenju dijetalne i druge ishrane
jako bitna.

U toku boravka dolazi do promjene zdravstvenog stanja,dodatnih oboljenja,alergija na hranu, sve to iziskuje
kako promjenu ,tako i prilagodavanije obroka za korisnike.

Promjena u nacinu ishrane se vr$e na osnovu pregledalizviestaja specijaliste, kao i obavjestenja od
rukovodioca medicinske sluzbe.

Pravilna ishrana mora da zadovolji sledece:

-Da sadrzi dovoljno energetskih vrijednosti,hranljivih i zastitnih materija a sve u skladu sa nutritivnim
potrebama.

- Da osigura dovoljno uravnotezen odnos tecnih i évrstih namirnica koje su lako svarljive

-Da obezbjedi osje¢aj sitosti i zadovoljstva nakon konzumiranja obroka.

Zbog svega navedenog i slozenosti u spravijanju razlicitih obroka izbor namimica je veoma bitan. Vrsi se na
godisnjem nivou i to planom javnih nabavki. Izbor namirnica je strogo planiran, kao bi se iste mogle sto lakse i
bolje prilagoditi korisniku.

Sertifikacija HACCP sistema podrazumijeva uspostavljanje i primjenu dobre higijenske prakse (GHP),dobre
proizvodacke prakse (GMP),uvodenje sistema samokontrole zasnovane na HACCP principima (analiza
opasnosti i kriticne kontrolne tacke) i uspostavljanje sistema i procedura vezanih za pracenje hrane u svim
fazama proizvodnije,prerade i distribucije.

Procedure kao sto su poru¢ivanje,prijem,skladistenje namimica su nam od izuzetnog znacaja i o njima se vodi
rauna, kako bi se ispunili svi higijensko-dijetetski zahtjevi.

Priprema obroka i distribucija hrane u paviljone vrsi se iz profesionalno opremljene kuhinje.

6. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA ZAVODA | STRUKTURA KADROVA

Djelatnost i rad Zavoda uredena je Statutom javne ustanove Zavod ,Komanski most" (br.04-1214 od
04.11.2014.godine, br.04-2107 od 24.11.2017.godine i br.04-121 od 30.01.2020.godine) i Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( br.01-142/23-726 od 11.05.2023.godine i br.01-142/23-
1145 od 04.08.2023.godine).

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (br.01-142/23-726 od 11.05.2023.godine i
br.01-142/23-1145 od 04.08.2023.godine), djelatnost i rad Zavoda organizovan je u okviru pet Sluzbi | to:
Sluzba za smjestaj i osnovne strucne poslove,

Sluzba za radno — okupaciono angaZovanje,

Sluzba za zdravstvenu njegu,

Kuhinjska sluzba,

Sluzba za finansijsko — adiministrativne i tehnicke poslove
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U 2025.godini poslove i zadatke iz djelokruga Zavoda obavljalo je 93 izvrsilaca, dok je nadan

31.12.2025.godine ukupan broj zaposlenih 91.

Struktura zaposlenih na dan 31.12.2025.godine:

-direktorica,

-1 rukovodilac Sluzbe za finansijsko-administrativne i tehnicke poslove ,

-1 radnik na finansijsko-administrativnim poslovima

-1 struéni radnik na pravnim poslovima,

-1 rukovodilac u Sluzbi za smjestaj i osnovne strucne poslove,

-2 struéna radnika u Sluzbi za smjestaj i osnovne strucne poslove,
-1 rukovodilac Sluzbe za radno-okupaciono angazovanje

-10 struénih radnika na radno-okupacionom angazovanju(od ¢ega jedan do povratka zaposlenog sa bolovanja
- 1 struéni saradnik za kulturno zabavne aktivnosti,

-2 fizioterapeuta

-3 radno-okupaciona animatora,

-1 glavna medicinska sestra sa VSS,

-15 medicinskih sestara-tehnicara,

- 18 njegovateljica,

-2 frizera-brijata(od dega jedan do povratka radnika sa bolovanja)

-1 rukovodilac Kuhinjske Sluzbe-nutricionista/dijeteticar

-1 glavni kuvar,

-3 kuvara,

-2 pomocna radnika u kuhinj,

-2 servirke

-2 vozata,

- 2 domara,

-1 tehnicki sekretar-arhivar,

-1 materijalni knjigovoda,

-1 magacioner,

- 2 radnika u veSeraju,

-1 peglarka-pralja,

-1 krojaé-garderober

- 4 strazara- portira,

- 7 radnica na odrzavanju higijene

Nakon dobijene saglasnosti zakljueni su ugovori o radu na neodredeno vrijeme sa:
-2 servirke;

-1 njegovateljica;

-1 radnica na odrzavaniju higijene,

-1 rukovodiolac Kuhinjske Sluzbe-nutricionista/dijeteticar.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka zaposlenih sa bolovanija, zakljucen je sa:
- 2 struéna radnika;
-1 pomocni radnik u kuhinji;
-1 strazar/zastitar.
Tokom 2025 godine ustanovu je na svoj zahtjev napustila 1 medicinska sestra-tehnicar, dok je jos jedna
medicinska sestra u decembru mjesecu 2025.godine napustila ustanovu zbog odlaska u starosnu penziju.
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Tokom 2025.godine doslo je do transformacije ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme za jednu
radnicu na odrzavanju higijene.

Tokom 2025.godine voden je disciplinski postupak prema tri zaposlena.Jednom zaposlenom izrecena je mjera
opomena, jedan je zaposleni osloboden odgovornosti za povredu radne obaveze, dok je prema jednom
obustavljen disciplinski postupak.

Postupak koji je zapocet 2023.godine, a koji je voden pred Visim sudom, rijeSen je u korist zaposlenog.
Presudom Osnovnog suda, a koji je pokrenula jedna zaposlena, odbijen je tuzbeni zahtjev zaposlene i donijeta
presuda u korist ustanove, koja je nakon Zalbe Visem sudu vracena prvostepenom na ponovno odlucivanie.
Tokom izvjestajne godine, dobijene su saglasnosti za popunom slobodnih radnih mjesta, te se ve¢ nekoliko puta
uzastopnu obnavljao oglas za;jednog doktora medicine/rukovodioca Sluzbe za zdravstvenu njegu na
neodredeno vrijeme, tri medicinske sestre-tehni¢ara na odredeno vrijeme, kao i dvije radnice na odrzavanju
higijene na neodredeno vrijeme.

Krajem 2025.godine azurirana je Knjiga procedura JU Zavod ,Komanski most".

U decembru mjesecu izvjestajne godine donijet je Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Zavod ,Komanski most" koji je poslat na saglasnost resornom ministarstvu.

Tokom 2025.godine evidentirane su Ceste privremene sprijeCenosti za rad uslied bolesti.

Ustanova je transparetna u svom radu, i na osnovu svih zahtjeva za pristup informacijama je odgovarala u
skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama i Vodiéem o slobodnom pristupu informacijama JU

Zavoda ,Komanski most".
7.AKTIVNOSTI NA REALIZACIJI PLANA TRANSFORMACIJE ZAVODA

U skladu sa usvojenim Planom transformacije JU Zavod ,Komanski most' za period 2020-2024. godine,
postavlieni su temelji za dalji razvoj usluga iz sistema socijalne i djecje zastite sa fokusom na Zivot korisnika u
otvorenoj zajednici. Cilj je jacanje kapaciteta samih korisnika, ali i pruzalaca usluga, kako bi se omogucila njihova
veca samostalnost i ukljucenost u drustvo.

Tokom 2025. godine prioritet je bio nastavak realizacije aktivnosti planiranih Akcionim planom iz prethodnih
godina, kao i sprovodenje aktivnosti predvidenih za tekuéu godinu, rasporedenih po kvartalima. U izvjeStajnom
periodu realizovan je znacajan broj planiranih aktivnosti, a rad na njima se i dalje kontinuirano nastavio.
Posebna paznja posveéena je organizovanju i odrzavanju medijskih kampanja o polozaju i pravima lica sa
umjerenim, tezim i tedkim intelektualnim teskocama i poremecajima iz spektra autizma. Ove aklivnosti su
sprovodene u saradnji sa relevantnim institucijama i neviadinim sektorom, s ciliem podizanja svijesti javnosti i
promovisanja prava ove populacije, kroz vise medijskih nastupa i objava.

U prethodnom periodu znacajno je unaprijledeno struéno znanje zaposlenih kroz veliki broj obuka koje su
organizovane ili podrzane od strane Zavoda za socijalnu i djecju zastitu. Nastavijena je i supervizijska podréka
struénim radnicima, koju je uspje$no progao veliki broj zaposlenih. ( vise informacija u dijelu struéno usavrsavaje
zaposlenih u Zavodu).

Kontinuirano se sprovodi detaljna analiza individualnih planova rada korisnika, uz redovno preispitivanje oblika
zadtite i razmatranje svih moguénosti, ukljuéujuéi i povratak u bioloku porodicu kada za to postoje uslovi. U
skladu sa razvijenim kriterijumima, vrsi se procjena i utvrdivanje stepena potrebne podrske za svakog korisnika.
U funkeiji je i prelazna stambena jedinica u okviru C paviljona, odnosno ,Skola zivotnih vjestina*, koja je u
potpunosti opremljena za stanovanje u skladu sa vazecim standardima. Ovaj prostor omogucava korisnicima
sticanje praktiénih znanja i vjestina neophodnih za svakodnevni Zivot.

U ciliu daljeg unapredenja procesa transformacije, definisani su i novi prijediozi aktivnosti. Oni se odnose na
unapredenje usluge smjestaja za lica sa umjerenim, teZim i teskim intelektualnim teSko¢ama i poremecajima iz
spektra autizma, kao i na razvoj novih servisa. Planirana je transformacija unutar Zavoda kroz uspostavljanje
manjih domskih zajednica radi individualizovanijeg pristupa i bolje pripreme korisnika za Zivot u Siroj drustvenoj
zajednici. Takode je predvideno uvodenje novih usluga, poput dnevnog boravka i savjetovanja.
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Radna grupa za izradu Plana transformacije sa Akcionim planom JU Zavod ,, Komanski most” za period 2026-
2029. godine, uspjedeno je izradila navedeni dokument, koji je usvojen 30.12.2025. godine od strane
Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije. U izradi Plana transformacije pored strucnih lica
nase ustanove, uéestovale su predstavnice resornog ministarstva i Ministarstva zdravlja, Zavoda za socijainu |
djeciju zastitu, Glavnog grada Podgorice. Isti je dostupan na zvaniénoj web stranici nase ustanove.

8.STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH U ZAVODU

Sto se tice edukacija i struénog usavravanja zaposlenih u JU Zavodu ,, Komanski most*, stru¢no usavrsavanje
se odvijalo po planu i programu.

Akreditovane obuke od strane Zavoda za socijalnu i djeciju zastitu, kao i u¢edée na domacim i medunarodnim
kongresima, konferencijama, panel diskusijama dato je u nastavku :

-Jacanje kljuénih kompetencija zaposlenih u sistemu socijalne i djecije zastite.

-Supervizija

-Psihoso-socijalni pristup u radu sa starijima, postupci i reagovanja u kriznim situacijama.

- Uloga standarda MEST 1SO 45003 u obezbjedivanju mentalnog zdravlja na radnom mjestu — panel diskusija.
- Rehabilitacija djece i mladih sa smetnjama u razvoju'- Diverzitet efikasnih metoda i tehnika kao prediktor
uspjeha— zoom — Medunarodna konferencija.

- Puzanje psiho-socijalne podrske u kriznim situacijama.

- Prilika i prepreke za liderstvo Zena s invaliditetom — debata.

- Obuka Crnevnog Krsta — Prva pomoc

- Prevazilazenje predrasuda i stereotipa u radu sa korisnicima usluga socijaine i djecije zastite

- Uges$cée u nacrtu zakona o socijalnoj i djeCijoj zastiti.

- Analiza potreba, nacina uspostavljanja i finansiranja integrisanih usluga.

- |zazovi i inovacije u lijeenju hroni¢nog bola u ekstremitetima.

- Rotari konvencija o mentalnom zdravlju.

- Medunarodna konferencija, Autizam u Il dimenzije.

- Simpozijum o poremecajima iz spekira autizma.

- Rad sa tesko saradljivim korisnicima u socijalnom radu.

- Sistemski pristup u razumjevaniju i radu sa porodicama u postupcima razvoda.

- Konferencija o zabrani visestruke i viSesektorske diskriminacije lica sa invaliditetom.

- Konferencija — Kad sistem ko€i praksu.

- Osnovna obuka za pruzanje usluge stanovanja uz podrsku mladom, odraslom i starom licu sa invaliditetom.

- Medunarodna konferencija ,, Dnevni boravci i rehabilitacioni centri®

- Jaéanje EMS usluge za Zene Zrtve rodno zasnovanog nasilja i nasilja u porodici u Crnoj Gori.

- Kreiranje programa usluge kroz adekvatnu procjenu moguénosti korisnika.

- Edukativni sastanak u zna&aju imunizacije u prevenciji zaraznih bolesti.

- Radionica ,, Glas kroz pero* — NVO Stit.

- Medunarodna konferencija - Logopedija u praksi, praksa u logopediji.

- Osnovna obuka za pruzanje usluge stanovanje uz podrsku mladom, odraslom i starom licu sa invaliditetom.

- Medunarodna konferencija — Stres i sagorjevanje profesionalaca.

- Profesionalni razvoj zaposlenih u socijalnoj zastiti.

- Postupak deeskalacija . Smjernice za postupanje sa uznemirenim pacijentima — dr. Zorica Barac i dr. Tijana
Brandmajer.

- Okrugli sto - Eticke dileme.
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- Smijernice za rad struénih radnika/ca i saradnika/ca u socijalnoj i djeCijoj zastiti sa djecom i mladima sa
teSko¢ama iz spektra autizma.

- Predstavljanje analize ispitivanja poslovne sposobnosti i predioga mape puta za uskladivanje sa konvencijom.
- Obuka za Interne auditore sistema upravljanja kvalitetom ( QM sistem) u skladu sa standardima serije I1SO
9001:2015.

- Obuka za Interne auditore za HACCAP.

- Konferencija o pravima Zena sa invaliditetom i borbi protiv viSestruke diskriminacije.

- Unapredenje znanja i vjestina stru¢nih radnika/ca u radu sa potencijalnim korisnicima usluge podrska za Zivot
u zajednici.

- Program obuke o medusektorskoj saradnji u radu sa djecom Zrtvama nasilja i iskori¢avanja ukljucujuci
primjenu standardnih operativnih procedura za rad sa djecom Zrtvama nasilja.

-Lopedija u praksi.

- Obuka - Preporuke nezavisnog mehanizma kao alat za ubrzanje primjene konvencije UN o pravima osoba sa
invaliditetom.

- Ucesce na dogadaju o reformi socijalne politike i garancije za djecu.

- Vakcinacija protiv gripe — struéni sastanak.

-Informaciona i sajber bezbjednost — temelj povjerenja i sigumnosti u digitalnom dobu.

-Smijernice za rad struénih radnika/ca i saradnika/ca u socijalnoj i djecijoj zatiti sa odraslim osobama iz spektra
autizma.

- Sistem menadZmenta bezbjednosti informacija.

- Zivotni smisao i socijalna zastita starih osoba u institucionalnim i vaninstitucionalnim uslovima.

- Konferencija — Sta donosi reforma vjestagenja invaliditeta.

- Primjena analiza ponasanja ( ABA ) kao podr$a osobama sa autizmom i intelektualnim invaliditetom.

- Koncept i osnovna znanja za organizaciju usluge SOS telefona za zene sa invaliditetom koje imaju iskustvo
nasilja.

- Konferencija - JaGanje politika zapo3ljavanja i socijalne inkluzije.

- Okrugli sto — Prezentacija nacrta procjene mentalnog zdravlja u Crnoj Gori.

- Edukacija iz razvojno - integrativne supervizije.

- Sinergija instucija u zastiti djece i mladih

- Smjernice za rad struénih radnika/ca u socijalnoj i djecijoj zastiti sa djecom i mladima sa teskocama iz spekta
autizma.

- Seminar Javne nabavke primjena u praksi

Potpisan je Memorandum o saradnji iz oblasti zdravstvene zastite izmedu Klinickog centra Crne Gore | JU

zavoda ,, Komanski most”. Potpisivanjem Memorandum o saradniji u oblasti zdravstvene zastite istaknut je
znadaj povezivanja nasihinstitucija. Memorandumom je postavlien temelj za unapriedenje zdravstvene zastite
korisnika kako bi se na $to kvalitetnii nacin obezbijedila primarna zdravstvena zastita.
Ova inicijativa osigurava razmjenu iskustava, efikasnije lije¢enje, te edukaciju medicinskog osoblja sto bi u
krajnjem podiglo kvalitet zdravstvenih usluga i pobolj$ala opsta dobrobit korisnika.

- Takode u prethodnoj godini smo uspjesno implementirali i dobili sertifikate za 1ISO 9001:2015 i HACCP
standard, koje je izdala medunarodno priznata americka kompanija Institute of Global Certification. Ovi sertifikati
potvrduju nasu posvecenost kvalitetu usluga koje pruzamo i kvalitet u pripremi i distribuciji hrane, higijene, kao
i uskladenost svih nasih usluga sa najvisim medunarodnim standardima. Dobijeni sertifikati predstavijaju jos
jedan znacajan korak u unapredenju kvaliteta nasih usluga i bezbjednosti hrane i potvrdu nase misije — da
korisnicima obezbijedimo zdravo, sigumno i dostojanstveno okruzenje.

-Ugesée nade ustanove na 11. Internacionalnom Kongresu u organizaciji Udruzenja anesteticara medicinskih
sestara/tehni¢ara intenzivne terapije, reanimacije, urgentne medicine i transfuzijle u BIH ,,Puls” od 19-21
septembra 2025 godi sa struénim radom na temu ,, Uloga medicinske sestre u deeskalaciji u ustanovama
zatvorenog tipa’- glavna medicinska sestra Amela Saboti¢



Adresa: Gornja Gorica bb

. 81000 Podgorica, Crna Gora
Javna Ustanova Zavod “Komanski most” tel/fax:382 20 262 258

www.juzkomanskimost.me

Crna Gora

- UGesée nade ustanove na Simpoziju za medicinske sestre/tehni¢are sa regionalnim i medunarodnim uceséem
pod temom"Buduénost zdravstvene njege" s akcentom na izazove i pravce razvoja jedne od kljuénih profesija u
zdravstvenom sistemu sa predavanjem na temu"Zdravstvena njega korisnika/pacijenata sa Pika poremecajem"-
glavna medicinska sestra Amela Sabotié

9. SARADNJA ZAVODA SA DRUGIM SUBJEKTIMA

Zavod je i tokom prethodne godine ostvarivao kontinuiranu i kvalitetnu saradnju sa resornim Ministarstvom
socijalnog staranja, demografije i brige o porodici, Zavodom za socijalnu i dje¢ju zastitu, Zastitnikom ljudskih
prava i sloboda, centrima za socijalni rad, Ministarstvom unutrasnjih poslova Crne Gore, Ministarstvom zdravlja,
Klinickim centrom Crne Gore, Institutom za javno zdravlje, Specijalnom bolnicom za psihijatriju Dobrota,
domovima zdravlja, Dje€ijim odmaraliStem Lovcen, Medicinskim fakultetom, Fakultetom politickih nauka,
Univerzitetom Donja Gorica, Filozofskim fakultetom, Institutom za biologiju mora, Glavnim gradom Podgorica,
kao i brojnim organizacijama civilnog sektora i drugim subjektima koji su iskazali interesovanje za rad ustanove.
Zavod je u svim navedenim oblicima saradnje pokazao potpunu otvorenost, a zajedniCke aktivnosti bile su
usmjerene na unapredenije kvaliteta usluga koje ustanova pruza korisnicima.

Tokom godine Zavod je dobio i znacajan broj donacija koje su doprinijele unapredenju uslova rada i kvaliteta
7ivota korisnika. Posebno se izdvajaju donacije Notarske komore, kompanija Cerovo, Samms, SSS, Sergije,
Stanic, Voli, Promotive d.0.0., Centra za ekotoksikoloska ispitivanja, kao i Manastira Ostrog, Ruda i velikog broja
drustveno odgovornih kompanija i fizickih lica koja su obezbijedila novéanu i robnu podrsku.

Potpisani su i memorandumi o saradnji izmedu JU Zavod ,Komanski most* i JU Dom starih ,Podgorica“, Cime
je dodatno osnazena dugogodi$nja meduinstitucionalna saradnja u oblasti socijaine zastite.

Ustanovu je tokom 2025. godine, u dva navrata i bez prethodne najave, u okviru svojih redovnih aktivnosti obisao
Zastitnik ljudskih prava i sloboda. Takode, u novembru je realizovana posjeta Evropskog komiteta za
spre¢avanje mucenja i nehumanog ili poniZzavajuceg postupanja ili kaznjavanja (CPT). Preliminarni zakljucci sa
ovih posijeta bili su zadovoljavajuci.

Predstavnici Zavoda uéestvovali su i u vise medijskih emisija, medu kojima su Radio Podgorica, RTV Podgorica,
kao i RTV Vijesti u emisiji ,Boje jutra“, gdje je predstavljena izlozba radova korisnika pod nazivom ,Svijet satkan
od razliitih glasova“. Aktivnosti i dogadaji u vezi sa radom Zavoda redovno se objavljuju na zvanicnoj intemet
stranici ustanove, kao i putem drustvenih mreza

10.ULAGANJA | MATERIJALNO TEHNICKA OPREMLJENOST

Tokom 2025. godine nastavljen je kontinuitet ulaganja u unapredenie i pobolj$anje materijalno-tehnickih uslova
rada u Zavodu, u skladu sa planiranim aktivnostima i raspoloZivim sredstvima.

U izvjestajnom periodu realizovani su radovi na uredenju dvorista, parka i vo¢njaka ustanove, kroz sadnju novih
ukrasnih biljaka. Izvrena je sje¢a dotrajalog drveca, uklanjanje oborenih stabala, kao i organizovan odvoz
kabastog otpada.

Takode je izvr$eno uklanjanje dijela stare dvorisne ograde, njena sanacija, kao i postavljanje i farbanje nove
ograde, ¢ime je unaprijeden izgled i funkcionalnost spoljnog prostora Zavoda.

Redovni servisi svih tehnickih i drugih uredaja u Zavodu obavljani su tokom cijele godine. Kuhinja je dodatno
opremljena neophodnom opremom, ukljuéuju¢i zamrzivade, mesoreznice i sitni inventar. Nadzorni sistem je
unaprijeden u skladu sa potreba Zavoda i saglasnostima. U skladu sa potrebama korisnika izvrSena je zamjena
podnih obloga, kao i oblaganje zidova u korisnickim sobama.
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Zahvaljujuéi realizovanim donacijama tokom 2025. godine, Zavod je obezbijedio samohodnu kosilicu i hidraulicni
krevet, éime su dodatno pobolj$ani uslovi boravka i kvalitet svakodnevnog Zivota korisnika Zavoda.




